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INTRODUGAO

Este relatério apresenta os resultados de pesqguisa rea]izada, no
ambito do NAEG, sobre os egressos do Curso de Computacdo do Instituto
de Matemdtica e Estatistica da USP, integrando o Programa de Estudos
do Destino Ocupacional de Ex-Alunos da Universidade de S&o Paulo,

desenvolvido a partir de 1992.

E intencdo deste Programa conhecer o perfil de todos os egressos
da Universidade de Si3o Paulo, procurando recuperar a trajetédria
ocupacional dos ex-alunos e o modo como eles, ao longo de sua vida

profissional, avaliam a formagcao obtida durante o Curso de Graduacao.

Esta iniciativa de empreender estudos voltados para a andlise dos
egressos compoe um conjunto de atividades desenvolvidas no interior da
Universidade, tais como semindrios, palestras e outros eventos, que,
em seu conjunto, estao voltadas para a revitalizag¢do dos Cursos de
Gradua¢ao. Por essas razoes, a pesquisa com egressos visa a fornecer
subsidios adicionais para o estabelecimento de diagnésticos mais
adensados, buscando contribuir para a implantacao de novas
alternativas curriculares, estratégias docentes e de avaliag¢ao, tendo

em vista a melhoria da qualidade do ensino.

O Programa de Estudos do Destino Ocupacional dos Ex-alunos da
USP, neste primeiro momento, teve condig¢des apenas de estudar o perfil
dos egressos de nove carreiras diferentes, oferecidas por quatorze

cursos da Universidade.



A definigdo das carreiras norteou-se pelas principais
caracteristicas dos cursos segundo os critérios de seletividade (maior
Ou menor concorréncia as vagas nos vestibulares) e, também, quanto ao
seu carater profissionalizante ou sua énfase na formagcdo de docentes e

pesquisadores.

Assim, a escolha das carreiras a serem estudadas recaiu
preferencialmente nas modalidades profissionalizantes e seletivas
(Direito, Administracdo, Veterindria e Ciéncias da Computagdo) e de
docéncia e pesquisa proporcionalmente menos seletivas nos vestibulares
(Geografia e Quimica). Para complementar o espectro possivel de
combinagoes de critérios, escolheu~se, ainda, uma carreira de pesquisa
e docéncia altamente seletiva como Ciéncias Biolégicas e dois cursos

profissionalizantes pouco seletivos (Enfermagem e Geologia).

Outro critério adotado foi o de estudar carreiras pertencentes as
trés grandes 4reas de conhecimento; desta forma foram escolhidos trés
cursos de Ciéncias Humanas (Direito, Administracéo e Geografia), trés
de Ciéncias Biolégicas (Ciéncias Bioldgicas, Enfermagem e Medicina
Veterindria) e trés de Ciéncias Exatas (Ciéncias da Computagao,

Quimica e Geologia).
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Na escolha dos cursos buscou-se evitar a duplicag¢do de estudos
que j& se realizaram ou estavam em andamento, desenvolvidos pelas
proprias unidades ou pelo NUPES, como é o caso da Faculdade de
Medicina, Escola de Comunicagdoc e Artes, Faculdade de Educagdo,

FFLCH - Ciéncias Sociais, Escola Politécnica e Instituto de Fisica.

Por outro lado, como se trata de um Programa que procura atender
as necessidades dos Institutos, Faculdades e Departamentos
responsdveis pela formagao académico~profissional de seus alunos,
todas as atividades foram executadas a partir da cooperacdo de
representantes das respectivas ComissBes de Graduagao, de modo a
integrd-los nos momentos fundamentais do desenvolvimento do trabalho,

principalmente nas fases de planejamento da pesquisa.

A equipe de pesquisadores sente-se na responsabilidade de
ressaltar que a importancia dos resultados relativos ao Curso de
Computacao depende, fundamentalmente, do envolvimento dos docentes e
alunos na avaliacgao, socializagao e debate deste relatério. Os dados
agui apresentados expoem um  npumero bastante significativo de
informa¢bes, algumas das guais de alto valor qualitativo para
subsidiar as atividades docentes. Nossa intengdo é que as unidades, em
especial o Instituto de Matemitica e Estatistica, possam utilizar este

material da forma mais produtiva possivel.



I - DELIMITAGAO DO UNIVERSO INVESTIGADO

A nossa populagdo objetivo & formada pelos alunos que obtiveram o
seu diploma universitdrio no Curso de Computag¢do do Instituto de
Matemdtica e Estatistica da Universidade de Sdo Paulo. Evidentemente,
ndo existem recursos para atingirmos a totalidade dos egressos e,

assim, decidimos por um estudo parcial.

Toda populagdo dos ex-alunos do Curso de Computacao foi
particionada em subgrupos diferenciados por ano de formatura, sendo

selecionadas trés turmas:§1§86;wiéé5kémfééo{

A selegao destas trés turmas foi intencional devido ao nosso
interesse em conhecer o perfil dos ex-alunos em periodos mais
recentes, pois nao se trata de uma avaliagdo da trajetéria histérica
da profissdo. Este procedimento também permitiu conhecer a situacao e
as opinices dos ex-alunos em diferentes fases de sua carreira
profissional, a saber: quando recem-formados (egressos de 1990}, numa
fase intermedidria de sua carreira apdés sete anos de atividade
profissional (egressos de 1985) e apds sua consolidag¢ao no exercicio

ocupacional apds doze de conclusdo do curso (egressos de 1980).

As estratégias do estudo desenvolvido também decorreram de outros

trés principios orientadores:

1. uma turma de formandos pode representar adequadamente as turmas

~adjacentes;
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2. 0 total de trés turmas formadas em diferentes anos permite a
verificacgédo das mudancas na atuacéo profissional, nas
expectativas em torno da carreira e na avaliagdo da formacgdo
obtida;

3. A tentativa de estudo exaustivo de cada uma das turmas decorre
da inten¢do de obter as informa¢Ges mais relevantes sobre as
diferengas existentes entre a situagdo profissional dos ex-

alunos.

Em pesquisa desta natureza, aqueles que apresentam maior
dificuldade de acesso podem ser exatamente os que forneceriam as
informagoes mais significativas. Decorre dai a nossa insisténcia em
exaurir cada uma das turmas selecionadas. Evidentemente, nao foi
possivel esgotar 0 universo inicialmente previsto. Contudo,
informag¢des sobre as razdes que impediram a realizacdo das entrevistas

também foram coletadas.

TABELA 1 - DEFINIGAO DO GRUPO INVESTIGADO

F e

; Ano de conclus@o do curso !
ENTREVISTAS | ———- - |
: Total : 1980 ! 1985 ! 1990 !
] - | I B | | S ]
i i § ] ]
7 Na % | Na % | Na % | Na %
H § ] ] ]
] ] ] H ¥
Previstas V74 100,0 | 27 100,0 | 18 100,0 | 29 100,0 |
i i [] i H
] § ¥ ) ]
Realizadas | 43 58,1 | {12 44 .4 | 8 44.4 1 23 79,3 |

A busca exaustiva dos egressos mediante a atualizagdo do cadastro
inicialmente fornecido pelo CCE permitiu atingirmos um {indice de
58,1%. Ressalta-se que toda a pesquisa foi conduzida por meio de

entrevistas pessoais, nao tendo sido utilizados recursos de



&

telefonemas ou correio, a ndo ser para aqueles que no momento residiam
no exterior. A totalidade dos entrevistadores foi selecionada dentre
os atuais alunos da USP e o trabalho de campo foi realizado em 1992,

de junho a dezembro.

Os dados e andlises aqui apresentados permitem, com muita
cautela, oferecer um quadro aproximado do que pode estar ocorrendo no
total das turmas e, mesmo, para toda a populagdo de ex-alunos do Curso

de Computagd@o do Instituto de Matemdtica e Estatistica.

Note-se que os 58% entrevistados compoem uma amostra de certa
forma imposta ao grupo de pesquisadores, dadas as limitagbes inerentes
as dificuldades da Universidade em manter um sistema atualizado de
cadastro dos seus ex-alunos, uma vez que o0s enderegos disponiveis
informavam sobre a residéncia no momento de sua primeira matricula na

USP, apés a aprovag¢ao nos vestibulares.

Em média, foram realizadas 4 tentativas de localizacdo mediante o
envio de cartas, telegramas, contato com familiares e colegas de
turma, ida aos enderegos, pesquisa nos organismos de classe e
associagOes cientificas. De outro lado, esta 1imposigdo decorre,
também, das injun¢des relativas a situagdao do grupo profissional
investigado (mudangas frequentes de enderego considerando-se as
situagOes tipicas da populagédo recém-formada, como casamento, mudanga

de cidade para novos empregos, etc).

A titulo de introdugcdo ao estudo minucioso do perfil do ex-aluno
do Curso de Computagao, apresentamos os indices relativos ao exercicio

profissional do conjunto dos entrevistados.



Pela Tabela 2, podemos observar que a grande maioria dos formados
(72.1%) estd atuando na drea, 18,6%, fora da 4rea e 9,3% nao estavam

trabalhando no momento das entrevistas.

Os dados ‘da Tabela 3 apontam uma pequena diferenga quanto a
insergéd de homens e mulheres na 4rea de formagao, registrando maior
adesdo das mulheres (76,2%, contra 68,2% dos homens ).
Consequentemente, o percentual de ex-alunos (22,7%) que trabalham fora

da 4rea é maior que o de ex-alunas (14,3%).

TABELA 2 - SITUAGAO PROFISSIONAL

: : ANO DE CONCLUSAO DO CURSO :
! ATIVIDADE - '
: X TOTAL : 1980 ! 1985 : 1990 '
' PROFISSIONAL : 'V " ‘ "
: v NA (%) 1 NA (%) ! NA (%) ' NA (%) |
| S J ] § | 1]
! ] ] § ] i
, Computagdo v 31 .(72,1)7 8 (66,7)! 7 (87,5)! 16 (69,6)!
y Fora de édrea : 8 (18,6); 3 (25,0)! 1 (12,5); 4 (17,4),;
1 S/ ativ. profissional! 4 (9,3); 1(8,3)! 0(00,0) 3 (13,0)!
[ - | e e e LI P i
] ] i i i ]
, TOTAL v 43 (100,0)!12 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0)!
+ ~ S — }
Base Amostra: 43

TABELA 3 — SITUAGAO PROFISSIONAL POR SEXO

i ' ' SEXO '

! ATIVIDADE ! : :

: v TOTAL | Masculino | Feminino !

! PROFISSIONAL ' : ' :

i v NA (%) I NA (%) | NA (%) !

i ] ] ] §

] ] i § ]

i Computagdo v 31 (72,1)F 15 (68,2) ! 16 (76,2)!

, Fora de 4rea H 8 (18,6); 5 (22,7) ! 3 (14,3)!

i S/ ativ. profissional! 4 ( 9,3)y 2(9,1) ! 2( 9,5)!

] H ] ] ]

§ ] ] ] ]

i TOTAL ! 43 (100,0),22 (100,0) 21 (100,0)}

Base Amostra: 43
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CAPITULO 1 - PERFIL SOCTO-EOONOMICO

1.1, Dados Pessoais

Ha um equilibrio entre homens (51%) e mulheres (49%) no conjunto dos
entrevistados. Porém, as mulheres sfo maioria (75%) na turma de 80,
enquanto os homens constituem a maior parte dos formados em 90'(Gréfico
1). A média de idade dos entrevistados & de 27 anos demonstrando em

geral, que eles se graduaram muito novos (Grafico 2).

A maioria dos ex-alunos (69.8%) nasceu na cidade de S&o Paulo e cerca
de 25%, no Interior do Estado (Tabela 1). No momento do ingresso na
Universidade, 79% moravam na capital, sendo que, esse indice aumenta para
(95.3%) no momento de realizacao das entrevistas (respectivamente,

Grafico 3 e Tabela 1.2).

TABELA 1.1 - LOCAL DE NASCIMENTO

ANO DE CONCLUSAO DE CURSO
CIDADE DE NASCIMENTO

TOTAL ' 1980

30 (69,8)) 10 (83,4)

1985 1990

Sdo Paulo (capital) 4 (50,0); 16 (69,6)

;
Outros estados 1t (2,3); 0(00,0); 1 (12,5)! 0 (00,0)
]
i

Exterior 1 (2,3); 1(8,3)] 0(00,0)! 0O (00,0)

e = -

§

§

]

H

§ H 1)

] H i

] ] ]

H { ?

] ] ]

] ] ]

] H ]

] k i1 []
Interior de Sao Paulo ! 11 (25,6), 1 ( 8,3)! 3 (37,5)) 7 (30,4)

4 ] i

] § ]

] ] §

] ] ]

] ] [

H 1 ]

§ []

H i

i 1

]

]

B

] t ]
TOTAL 43 (100,0);12 (100,0)! 8 (100,0)'23 (100,0);

o e -

Base Amostra: 43



TABELA 1.2 - LOCALIZAGAO ATUAL DOS FORMANDOS DE COMPUTAGAO ~ IME

y ! ANO DE CONCLUSKO DE CURSO '
! CIDADE ' :
' i, TOTAL | 1980 | 1985 ! 1930 !
L] 8 ] H § ]
i i B ] ] ]
i Grande S#o Paulo y 41 (95,3)112 (100,0)! 6 (75,0)!23 (100,0)!
? § t 1] i i
] ] § 1] ] ]
i Interior de Sdio Paulo ! 2 (4,7)! 0 (00,0)} 2 (25,0)! 0 (00,0)!
] ] 1] ] ] ]
I ’ ] K 1 § i ]
' Total 1 43 (100,0)112 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0)!

Base Amostra: 43

Pela Tabela 1.3, verificamos que mais da metade do grupo (58,2%) &
formada por solteiros. Essa situagao se deve ao grande ndmero de
solteiros (87%) na turma de 90, j4 que a maior parte dos ex—-alunos das

turmas mais antigas é casada.

De acordo com o Gré&fico 5, podemos observar que pouco menos da metade

dos egressos (44.2%) ainda mora com 0s pais e 39.5% constituiram famflia.

TABELA 1.3
ESTADO CIVIL

ANO DE CONCLUSAO DE CURSO

TOTAL

25 (58,2), 2 (16,7)

H

ESTADO CIVIL

1980 1985 ' 1990

H

3 (37,5)! 20 (87,0)

i
]
!
Solteiros(as)

i
{
i
§
i
¥
i
]
]
i
]
§
1
i
§

4
¥
i i
i H
! i
] ]
i i
H i
1 i
¥ H
i i
i i
] §
] ]
¥ i
i i
t t
] J
i i
] i
] ]
] I
¢ i
i i

4
¥

] ¢
Casados(as) 17 (39,5), 9 (75,0)! 5 (62,5)! 3 (13,0)
i ]
H t
OQutros T (2,3)7 1(8,3)] 0(00,0)! 0O (00,0)
i i
1 i §
TOTAL 43 (100,0)112 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0)

l
-+
L]
}
]
1
i
§
H
1
3
¥
L]
H
§
§
H
i
]
?
§
§
[
]
L
{

Base Amostra: 43



1.2. Dados relacionados & familia

Mais de um tergo dos pais (41,8%) realizou curso superior e 23.3%
concluiram o 20 grau, sendo que essa mesma porcentagem de pais possui o

12 grau completo (Tabela 1.4).

O nivel de escolaridade das mées & pouco inferior ao dos pais: um
tergo frequentou o curso superior, 34.9%, o 20 grau e 23.3% conclufram o
12 grau (Tabela 1.5). Todos os 17 cdnjuges possuem o 20 grau completo,

sendo que a grande maioria (82,4%) realizou curso superior (Tabela 1.6).

TABELA 1.4 -~ GRAU DE ESCOLARIDADE DOS MEMBROS DA FAMILIA - PAI
! ! ANO DE CONCLUSAO DE CURSO :
i ESCOLARIDADE DO PAI |~ - !
! , TOTAL 1980 | 1985 1990 !
b e e S SS i s}
] ¥ ]
Doutorado 1 (2,3)] 1(8,3)! 0(00,0)! 0 (00,0)
Mestrado 1 (2,3)] 01(00,0)] 0(00,0)! 1 ( 4,4)

H
]
§
H
]
1
[}
H
]
]
]
H
Superior completo 2 (25,0) 12 (52,2)
£
]
H
§
]
]
]
{
3
!
]
i

w
—
N
o
]
~

]

i [}
¥ t
1 ]
! [}
] ]
] ]
] ]
H ]
! [}
[} ]
22 grau completo v 10 (23,3) 5 (21,7)!
] §
]

: :
] ]
1 ]
i ]
] ]
i §
i i
] H
' ]
L] §

2 (25,0)
19 grau completo 10 (23,3)) 3 (25,0)! 4 (50,0)! 3 (13,0)
Analfabeto 5 (11,6)5 3 (25,0)! © (O0,0)' 2 (8,7)
TOTAL 43 (100,0);12 (100,0)5 8 (100,0)523 (100,0)

1
b
i
i
i
'
i
i
1
!
i
i
i
]
1
i
]
i
1
1
i
]
1
i
§
'
o
L]

I
Li

Base Amostra: 43
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TABELA 1.5
GRAU DE ESCOLARIDADE DOS MEMBROS DA FAMILIA - MAE

ANO DE CONCLUSAO DE CURSO
ESCOLARIDADE DA MAE

' \ X
§ ] 8
; ' !
H H TOTAL : 1980 H 1985 : 1930 :
] ] ] ] ] ]
] ] 1] § ] H
i Doutorado i 2 (4,6)] 0(00,0)] 0 (00,0)! 2 ( 8,7)!
§ ] . ] ] ] [
§ . ] ] i 1 H
i Superior completo R R | (25,6)! 2 (16,7)! 1 (12,5)! 8 (34,8);
i $ ] [ i ]
] . § § ] ] ]
1 20 grau completo i 156 (34,9)! 4 (33,3)! 4 (50,0)! 7 (30,4)!
] ] ] ] § H
] ] ] ] 1 ]
i 12 grau completo « 10 (23,3)} 4 (33,3)! 3 (37,5)) 3 (13,0)!
] ) ] ] ] ]
i ] B § ] §
. Analfabeto v 5 (11,8)7 2 (16,7)! © (00,0)} 3 (13,0)!
§ ] i ] $ ]
] } i ] ¥ ]
. TOTAL , 43 (100,0)!12 (100,0)! 8 (100,0) 23 (100,0)!

Base Amostra: 43

TABELA 1.6

GRAU DE ESCOLARIDADE DOS MEMBROS DA FAMILIA - CONJUGE

+ ~ 4
X ' ANO DE CONCLUSAKO DE CURSO !
i ESCOLARIDADE DO CONJUGE o H
: ! TOTAL ' 1980 ; 1985 : 1990 :
i _ ] S § . N 8
] ] 8 ] 1 ]
| Mestrado ot (5,90 1 (11,1)! 0 (00,0)} 0 (00,0)!
] ] H § B ]
] ] 1 B ] ]
i Superior completo ¢ 13 (76,5), 7 (77,8)! 3 (60,0); 3 (100,0)!
] i i i ] 1
i ] § Ll [} !
 Colégio completo 3 (17,8)) 1 (11,1)) 2 (40,0); 0 (00,0)!
¢ | [ ot 1 '
] ] i ] ] 1
i TOTAL v 17 (100,0)! 9 (100,0)! 5 (100,0); 3 (100,0)!

Base Respondente: 17

Quanto a profissdo, verficamos que 27.8% dos pais atuam como
profissionais liberais, 21% como industriais e comerciantes e 18.6% em
profissdes que exigem qualificagdo, como bancédrios e escriturédrios

(Tabela 1.7).
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Metade do grupo de maes nunca exerceu atividade profissional. Por
outro lado, 21% eram funciondrias publicas ou exerciam cargos de geréncia

e 11.6% atuavam como profissionais liberais (Tabela 1.8).

Todos os cOnjuges exerciam atividades profissionais, sendo que mais
da metade (58.8%) era composta por profissionais liberais ou dirigentes

de empresas (Tabela 1.9).

TABELA 1.7
PROFISSAO DOS MEMBROS DA FAMILIA - PAI

ode
¥

ANO DE CONCLUSAO DE CURSO

TOTAL 1980 1985 1990

¢ §
i i
X PROFISSAO DO PAI '
i §
i i

Peq.Prop. /Bar/Quitanda/
10f .Mec. /Repres. /Prof .Part./
Profiss. Tecnolégicas

13(7,00 10 (00,0} 3 (37,5)! 0 (00,0)

|
!

7 (30,4)

]
]
1 :
Prof.Liberal/Diplomata/Di- 12 (27,8)
]
;
]

]
]
!
]
i
i
]
§
!
i
i
i
i
)

(25,0)
y retor /Desembargador/Diri-
vgente Emp.Privada/Mil.0fic.
I esip—

w
P
N
[8;]
Q
s
[ae)

|
|
i

b
Banqueiro/Fazendeiro/Indus—
itrial/Acionista/Comerciante
/Militar Alta Patente

i

4.
¥
i
¢
§
§
]
¥
i
]
§
i
]
i
[}
]
]
]
i
§
i
]
f
i
i
3
I
i

9 (21,0) 1 (12,5)

£
—~~
oV
w
E~N
St

4 (17,4)

]
Bancério/Escriturédrio/Bal-
conista/Oper.Qualificado/
{Motorista/Assalariado

i

8 (18,6) 1 (12,5)

anady
o~
@
w
Mt

6 (26,1)

]
iFunc.Piblico/Gerente/Chefe/

]

]

i

H

3

H

H

£

]

3

]

]

v 6 (14,0)
:Jorna1ista/Radialista/Prof.:

4

]

]

i

]

]

i

]

H

t

¥

]

¥

]

(12,5)) 4 (17,4)

JUniversitério
]

]
1Oper.Fébrica/Pedreiro/Bis-
cateiro/Trab.Rural(s/terra)
1 /Costur./Empr.Doméstico

5 (11,6)

48]
o~
o]
(&)
o
Nt

0 (00,0); 2 ( 8,7)

]
|
H
3
i
]
t
i
}
i
}
H
]
}
]
]
§
]
¢
1
i
b
}
L]
i
[}
§
]
[}
§
]
§
]
]
L]
]

]
8 (100,0),23 (100,0)

TOTAL

=Y
P

@

(48]
ezt

ey

43 (100,0),12 (100,0)

i
8
B
&
i
i
t
i
1
4
i
i
i
i
]
b
+

H

t

L]

H

Base Amostra: 43



TABELA 1.8
PROFISSAO DOS MEMBROS DA FAMILIA - MAE

ANO DE CONCLUSAO DE CURSO

PROFISSAO DA MAE

wn am mm om an e wm am e edse

1‘
¥
[}
]
]
]
]
]
§
]
§

ytrial/Acionista/Comerciante
/Militar Alta Patente '
i |

3
1]
i
i TOTAL H 1980 H 1985 ! 1990
1] H § ]
] ] ] ]
Prof.Liberal/Diplomata/Di- ! 5 (11,6)! 0 (00,0); 1 (12,5)! 4 (17,4)
i retor/Desembargador /Diri- ! ‘ ' ] '
ygente Emp.Privada/Mil.0fic. ! i | ' 3
] 1] H ] § ]
i 1 - P i 1 ]
1Bangqueiro/Fazendeiro/Indus—! 4 ( 9,3); 3 (25,0)} 0 (00,0)! 1 ( 4,3)!
: s
]
]
]
]

Bancério/Escriturario/Bal-
conista/Oper.Qualificado/
Motorista/Assalariado

H

3 (7,0) 0 (00,0); 3 (13,0)

9 (21,0)

]
H
]
]
]
]
3
. :
:Func.Publico/Gerente/Chefe/: 0 (00,0); 6 (26,1)
:Jorna1ista/Radia1ista/Prof.:
{Universitério :
|
H
]
i
]
§
]
i
H
]

i

H
Oper.Fabrica/Pedreiro/Bis~
cateiro/Trab.Rural(s/terra)
1 /Costur. /Empr.Doméstico

t

1 (2,3)

(Nunca exerceu atividade 21 (48,8)

iprofissional

[6)]
o~
gl
@]
Q
et

6 (75,0)} 9 (39,2)

i
L]
$
]
!
i
H
0
]
]
0
i
] "
i
v 3 (25,0)
i
]
4
]
i
b
L]
i
1
H
i
i
¢
i
H
i
3

' ™ [
TOTAL 143 (100,0)!12 (100,0), 8 (100,0)!23 (100,0) !
et T — — e e —
Base Amostra: 43

§
]
]
[}
i
]
i
§
L]
L]
i
]
i
1
]
1
i
]
1
]
1
b
i
}
]
i
]
§
4
t
]
i
t
i
i
i

!
%
8
b
]
]
]
i
§
8
]
1 (12,5)! 0 (00,0)
]
U
i
]
¢
1
L
¥
1
i
§




TABELA 1.9

PROFISSAO DOS MEMBROS DA FAMILIA - CONJUGE

PROFISSAO DO CONJUGE

ANO DE CONCLUSAO DE CURSO

TOTAL 1980

1985

1990

-

Peq.Prop. /Bar/Quitanda/
10f .Mec. /Repres. /Prof.Part./

Profiss. Tecnolégicas
]

2 (11,8); 1 (11,1)

1 (20,0)

0 (00,0)

]
Prof.Liberal/Diplomata/Di~
 retor/Desembargador/Diri~
igente Emp.Privada/Mil1.0fic.
]

10 (58,8)! & (55,6)

3 (60,0)

2 (66,7)

]
:Banqueiro/FazendeirO/Indus~:
:trial/Acionista/Comerciante:
/Militar Alta Patente
§

1 (5,9) 0 (00,0)

0 (00,0)

H
Bancdrio/Escriturario/Bal-
rconista/Oper.Qualificado/
iMotorista/Assalariado

1 (5,9 1 (11,1)

0 (00,0)

0 (00,0)

W o e o e o o © EE R B G @ @ w wr o el

:Func.Publico/Gerente/Chefe/:
:Jornalista/Radia]ista/Prof.:

3 (17,6); 2 (22,2)

]
]
]
]
]
]
]
]
]
§
]
]
1
1
]
§
]
]
i
i
]
I
}
L
]
3
H
L]
1
]
§
t
1
]
1
L
]
i
!
]
!
]

]
]
]
]
]
]
§
]
L]
1]
i
]
]
L]
]
i
i
i
¢
§
¢
]
§
[}
t
1
i
[}
]
i
!
i
)
1
]
I
]
1
i
]
b
i

0 (00,0)

1 (33,3)

‘Universitdrio !
]
¥

i
X TOTAL '

17 (100,0), 9 (100,0)

o e e e e s e e e ——

]
]
]
[}
]
§
]
]
]
]
]
]
§
i
3
8
L]
]
L
i
1 (20,0);
1
!
[}
L
§
i
]
]
i
i
0
i
]
]
i
1
]
]
i
!
b

5 (100,0)!

3 (100,0)

Base Amostra: 17

F em e ————



1.3, Classificacao Socio-econdmica

Utilizando-se dos novos critérios de classificagdo sbécio-econdmica
oferecidos pe1a‘ABIPEME(*) verificamos, pela Tabela 1.10, que a maioria
dos entfevistados (67.4%) 'pertence a4 Classe B. Vale ressaltar que os
indices correspondentes as Classes A e B sdo superiores aos da média

brasileira.

Quanto 4 classificacgao s6¢cio-econdmica, diferenciada pelo estado
civil dos entrevistados, observamos que o percentual de ex-alunos que nao
sao solteiros e pertencem a Classe B (77.8%) ¢ maior que o de solteiros
(60%). Por outro lado, 24% dos solteiros, encontram-se na Classe A contra
apenas 1 ndo solteiro (5.5%), egresso em 1980. Talvez essa situagdo

ocorra porque um grande numero de solteiros ainda mora com 0s pais.

(*) O critério ABIPEME é baseado num “"sistema de pontos” tomando como
referéncia a posse e 3 quantidade de itens de conforto presentes nos
lares dos entrevistados, assim como também o nivel de escolaridade do
chefe da familia. 0O “"novo" critério é apenas a atualizacdo do
"antigo” e difere deste no nimero de pontos outorgado a cada item e
na inclus3o de outros. Para maiores detalhes inclui-se em anexo o
gabarito utilizado.



TABELA 1.10 - CLASSIFICAGAO SOCIO - ECONOMICA

! CLASSIFICAGRO : ANO DE CONCLUSAO DE CURSO :

i SOCIO-ECONOMICA ! '

1 NOVO CRITERIO : (BRASIL) | TOTAL : 1980 ! 1985 H 1990 :

] H ] ] i ] §

§ ] ] ] ] [] ]

H Classe A ! 4 : 7 : 1 : 1 ! 5 !

i v (4,0) v (16,3) (8,3) { (12,5) | (21,71) !

H ) ] [] ] ] ]

B ] 1] 1 ] ] L

i Classe B i 13 {29 ! 10 ' 5 ! 14 H

' : v (13,0) | (67,4) ! (83,4) ¢ (62,5) | (80,9) !

] H ] ] ] ] ]

§ i ] § ] ] B

i Classe C 26 : 6 : 1 ' 2 ! 3 !

' v (26,0) | (14,0) | (8,3) ! (25,0) v (13,0)

' : : ' : i i

!  Classe D bo3p ' 1 ! - ' - ' 1 '

; v (32,0) (2,3) : ' (4,4) |

i ] ] £ ] ]

[ ] ] § 1] §

: TOTAL : 143(100,0) 112 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0),

Base Amostra: 43

TRBELA 1.11

CLASSIFICAGRO SOCIO-FCONOMICA X ESTADO CIVIL

b o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e +
¢ NOVO ¢ SOLTEIROS (AS8) ' NHO SOLTEIRDS (AB) H
H CRITERIO ¢ TOTAL ' 1980 f 1985 ' 1930 i TOTAL ¢} 1980 H 1985 v 1880 H
i Classe A ¢ 8 (24,0)¢ - v1 (33,3) 5 {(25,0)! 1 ( 5,5)) 1 (10,0): - ' - H
i Clamse B !15 (60,0):2 (100,0)! 1 (33,3) 12 (80,0);14 (77,8)! 8 (80,0): 4 (80,0)! 2 {(68,7)!
i Classs ¢ ! 3 (12,0} - v 1 (33,3 2 (10,0} 3 (16,7)! 1 (10,0); 1 (20,0): % {33,3)}
i} Classe D 1 1 ( 4,0)} - : - Pt (5,0); - ' - ' - : - :
H TOTAL :25(100,0):2 (100,0) '3 (100,0})! 20(100,0):18(100,0):10 (100,0)' 5 {100,0):3 (100,0)!

Base Amostra: 43

Pela Tabela 1.12, podemos observar que metade do total de
entrevistados possui renda familiar maior que 1000, mas menor que 2000
délares mensais: cerca de 30% possuem rendas superiores a 2000 délares. A

média relativa ao grupo de entrevistados é de 1600 délares.
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TABELA 1.12 ~ DADOS SOBRE RENDA FAMILIAR

1; RENDA FAMILIAR | ANO DE CONCLUSAO DE CURSO 5
§ EM US$ § TOTAL | 1980 | 1985 | 1990 5
g Nao sabe g 2 ( 4,7)§ - ? - g 2 ( 8,7)§
§ De 500 a 1000 § 7 (16,3):: 3(25,o)§ - § 4(17,4)§
§ De 1000 a 1500 §19 (44,_2)§ 6 (50,0)§ 4(50,0)? 9 (39,1)§
§ De 1500 a 2000 g 3 ( 7,0)§ - ; 1 (12,5).5 2 ( 8,7)§
' De 2000 a 3000 | 10 (23,2)§ 2 (16,1)] 2 (25,0)§ 6 (26,1)§
; Acima de 3000 : 2 ( 4,7):: 1 ( 8,3)§ 1 (12,5)§ - f
g MEDIA : 1640 g 1560 ; 2030 § 1540 g
TOTAL | 43 (100,0)112 (100,0)! 8 (100,0)123 (100,0)!

Base Amostra: 43

TRBELA 1.13 - RENDA FAMILIAR X ESTADO CIVIL

e e e e e e e e e e e e e et +
{RENDA  FAMILIAR ! SOLTEIROS (AS) ! NEO SOLTEIROS (AS) !
: T e e e e T e e e e :
H EM US$ ' OTOTAL ¢ 1980 ! 1985 H 1980 ¢  TOTAL H 1980 ! 1885 H 1980 ¢
P e e ety e e e P ——— P —— bt e it H
! Ate 500 P2 (8,0)! - : - 2 (10,0)¢ - H - : - H -

B o e e o e s o o e o e e | B o o i o oo e v o s b o o e en e o B e e o e e e e e e | | | | O )
] ] [] ? ] ? 3 t 1] ]
i De 500 a 1000! 3 (12,0)! - H - V3 (15,0)F 4 (22,2)! 3 (30,0)! - '1 (33,3)!
B e e e g ——— e g g ——— e e ———— pm e ——— H
i Ds 1000 a 1500; 10 (40,0): 1 (50,0)! 2 (86,7} 7 (35,0)] 8 (50,0)! 5 (50,0} 2 (40,0)!2 (66,7}
T e e it e et prT e ——— H it dr T i g —— fmm e ———— H
} De 1500 a 2000] 2 ( 8,0)! - ! - {2 (10,0) 1t ( 5,6} - ' 1 (20,0) - H
e e et g g il g fmm jom e ———— e H
| Ds 2000 & 3000) 7 (28,0}! 1 (50,0)! - i 6 (30,0} 3 (16,7)! 1 (10,0)! 2 (40,0)! - H
P e T § T m———— g fu T ——— g g T ———— jrm———— H
! De 3000 a 400 ! - H - ! ~ H - b (5,8)) 1 (10,0)¢ - : - 3
B e s o i s v oo s e v e | S B e e e o e e s e B o e s o oo o e T e o v i e e b oo e B e e | | R B o ton ors mem om i o b L]
[} ] 3 H & H ] 3 ) 1]
| Mais de 4000 ! 1 ( 4,0): - ' 1 (33,3) - ! - H - H - H - H
B e e i om0 s om0 e o 0 B o wm o rvm a2 e ama o v | | S, | O B s s e i om0 B s van s vem ot 2 v 6 B ot v s 2 s o e o L 1]
£ ] 1 ] 1] ¥ L] 1] & 1]
H MEDIA H 1.720  } 1.870 ! 2.770 ! 1510 ¢ 1540 ¢ 1560 ! 2050 : 1000 ¢
B o e o 1 o . i v s 9 7 20 e | | S, | R, B om0 e o7 o s o v B o s o s e v 0 | TS B o oo e vn e e o | ST, ]
] # ) ] ] L] § ] 1] ]
H TOTAL ;25 (100,0)12 (100,0)!3 (100,0):20 (100,0)'18 (100,0) ;10 (100,0)!5 (100,0)!3(100,0):
e e e e e e e e et e e e o e e e e e e +

Base Amostra: 43
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CAPITULO 2 - TRAJETCRIA ESCOLAR
2.1, Dados anteriores & vida uiversitéria

Esta secdo descreve algumas 1informacBes sobre a trajetéria escolar

do egresso do curso de Computaqéo até o momento de sua entrada na

Universidade.

A grande maioria dos ex-alunos realizou o 29 grau reguiar na Grande
Sdao Paulo (respectivamente, 86% e 81.4% nas Tabelas 2.1 e 2.3). Mais da
metade (53.3%) frequentou escolas publicas de 20 grau, excecdo feita &

turma de 90, na qual 65.2% dos egressos advém de escolas particulares

(Tabela 2.2).

TABELA 2.1 — CURSO DE 20 GRAU

e - +
' : ANO DE OCONCLUSAO DO CURSO :
MODALIDADE e !

: TOTAL : 1980 ' 1985 , 1990 !

] ] ] b S |

- ! VT ' P '
Curso regular v 37 (86,0)! 10 (83,3), 8 (100,0)! 19 (82,6)!
Curso profissionalizante | 6 (14,0)! 2 (16,7) O (00,0)! 4 (17,4)!

i L] ] ] ]

] {

T [ '
43 (100,0),12 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0)!

4 -

t
t
:
1
5
, TOTAL
B

ase Amostra: 43

TABELA 2.2 ~ NATUREZA DA ESCOLA DE 20 GRAU

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

: | '
I ¢ )
: Natureza ' '
: i TOTAL | 1980 | 1985 ! 1990 !
] ] ] i ] §
] ] ] ] 1 L]
i Publica i 23 (53,5)] 7 (58,3)) 8 (100,0)! 8 (34,8)!
i Particular 1 20 (46,5)) 5 (41,7)! O (00,0)! 15 (65,2)!
§ ] ] ] i i
i ] L] ] & ]
| TOTAL » 43 (100,0)112 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0)! —

Base Amostra: 43



TABELA 2.3 ~ LOCAL DE CONCLUSAO DO 20 GRAU

: : ANO DE CONCLUSEO DO CURSO :
H LOCAL : :
: y TOTAL } 1980 | 1985 ! 1990 !
§ § ] B H ¥
] ] ] ] ] ]
. Grande Sdo Paulo » 35 (81,4)!12 (100,0)! 6 (75,0)} 17 (73,9)!
i Interior de Sdo Paulo . 8 (18,6)! 0 (00,0)] 2 (25,0)! 6 (26,1)!
] ] § t L] ]
] H 1 i ] ]
i TOTAL i 43 (100,0)!12 (100,0)! 8 (100,0) ;23 (100,0)!

Base Amostra: 43

A maioria dos entrevistados (74.4%) teve necessidade de realizar
CUursos preparatérios para o vestibular; pouco mais da metade desses 32
egressos (56.2%) realizou cursinho apés a conclusao do 20 grau

(respectivamente, Tabela 2.4 e 2.5).

Pela Tabela 2.6, verificamos que metade dos ex-alunos originados das
escolas particulares fizeram cursinhos preparatérios, porcentagem
consideravelmente inferior aos egressos das escolas publicas que

significativamente na sua totalidade frequentaram cursinho (22 alunos).

TABELA 2.4 - NUMERO DE ALUNOS QUE FIZERAM CURSINHO

}.

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

§
1
CURSINHO -
: TOTAL : 1980 : 1985 ' 1990
_____ § e et e e i e e et e . & o b i
] ] H L]
Fizeram cursinho » 32 (74,4)! 10 (83,3); 8 (100,0)! 14 (60,9)
Nao fizeram cursinho ! 11 (25,6), 2 (16,7)! O (00,0), 9 (39,1)
! | !
i

TOTAL

D 2 e 0w o m o o o e o o g o

Base Amostra: 43



TABELA 2.5 - EPOCA DE REALIZAGAO DO CURSINHO

[} J }
TOTAL 32 (100,0),10 (100,0)! 8 (100,0) )14 (100,0)

i ' ANO DE CONCILUSAO DO CURSO !
; EPOCA ! !
: v TOTAL | 1980 | 1985 ! 1990 !
] ] ] 1] 1] ¥
] § ] ] i ]
i Apds o 20 gray 18 (56,2)] 6 (60,0)! 2 (25,0)! 10 (71,4)!
« Durante o 20 grau v 14 (43,8)! 4 (40,0)} 6 (75,0)! 4 (28,6)!
3 § § 1 t 1]
: | :
] i H

Base Respondente: 32
TABELA 2.6 - NATUREZA DA ESCOLA x TIPO DE PREPARACAO PARA O VESTIBULAR

B !

' ' TOTAL H 1980 H 1985 H 1880 :
. DA EscoLa T it LU it T T et T T '
' 1 PARTIC. ! PBBLICA i PARTIC. ! PUBLICA 1 PARTIC. : PODBLIGA i PARTIC. ! PUBLICA H
R oo oo oo oo e e oo foemmeee !
y Sim B 10 B 22 H 3 N 7 ' Q ' 8 ' 7 ' 7 H
: i (50,0) ; (95,7) : (80,0) (100,0) | (00,0} | (100,0) ! (46,7) . (87,5)
' ] ’ 1 1 ] 4 ] [ ) bl
L} ¥ 1) ) $ 1] 1] H] 1
1 Nio ' 10 1 B 2 ' 4] H 0 N 0 N 8 h 1 : ]
L} 1

v (50,00 1 ( 4,3)  (40,0) ! (00,0) (00,0) © (00,0} | (53,3) (12,5,

' TOTAL 120(100,0):23(100,0)! 5(100,0)! 7(100,0)' 0o (00,0) 8(100,0)!15(100,0)" 8(100,0)!

Base Amostra: 43

A grande maioria dos formados (79.1%) prestou apenas um vestibular
para entrar na USP (Tabela 2.7). Metade dos entrevistados (51.2%)
ingressou imediatamente apds a conclusdo do 20 grau e, pouco menos de um
tergo (32.5%), apds um ano (Tabela 2.8). Nio encontramos diferencas
significativas entre egressos de escolas publicas e particulares, no
tocante ao tempo para ingressar na USP. Ou seja, cerca de 80% dos
entrevistados, ingressaram apés um ano da conclusio do 29 grau na

Universidade (Tabelas 2.9 a 2.12).



TABELA 2.7 - NUMERO DE VESTIBULARES PRESTADOS

T
i
i
]
]
L

o — -

NUMERO X ANO DE CONCLUSAOC DO CURSO
DE :
VESTIBULARES : TOTAL | 1980 1985 H 1990
] ] ] 9
i i 3 i
1 vestibular v 34 (79,1)7 9 (75,0)! 7 (87,5)) 18 (78,3)
2 vestibulares v 8 (18,6)7 2 (16,7)! 1 (12,5); 5 (21,7)
3 ou + vestibul. | 1 ( 2,3)! 1 ( 8,3); 0 (00,0);! 0 (00,0)
§ 1 ] t
;
]

i
g
>
™

i ] ]
43 (100,0)}12 (100,0)! 8 (100,0):23 (100,0)

e L Ty UL S

Base Amostra:

4.
r

43

1
]
l
i
]
i
i
¥
i
i
i
!
i
i

I
s
a

rapos 3 anos
¥

{
y TOTAL

TABELA 2.8

NUMERO DE ANOS APOS CONCLUSKO DO 20 GRAU PARA INGRESSO NO IME
NUMERO ' ANO DE CONCLUSEAO DO CURSO '
DE : - !
VESTIBULARES ! TOTAL ! 1980 : 1985 : 1990 ;
- o | [ - i i ]
] ] ] ] g
mediatamente apds conclu—- ! 22 (51,2), 6 (50,0); 5 (62,5)! 11 (47,8)!
ao do 20 grau R , : ' '
pés 1 ano o 14 (32,5)) 4 (33,3)! 3 (37,5)! 7 (30,4)!
,8po6s 2 anos ¢ 6 (14,0)! 2 (16,7); O (00,0)! 4 (17,4),
v 1 (2,3)) 0 (00,0)! © (00,0); 1 ( 4,4)]
i ] § [} ?
} ) |
¥ 1 1

Base Amostra:

] N e

§
43 (100,0);12 (100,0

|
|
|

TABELA 2.9 - TEMPO PARA INGRESSAR NO IME X NATUREZA DA ESCOLA DE

SEGUNDO GRAU ~ TOTAL DOS ENTREVISTADOS
NUMERO : NATUREZA DA ESCOLA DE 20 GRAU
DE ! — -
ANOS : PARTICULAR ' PURBLICA
—————— ! :
Imediatamente apés 29 grau ! 11 (55,0) ! 11 (47,8)
Apds 1 ano ! 5 (25,0) ! 9 (39,1)
Apés 2 anos ' 3 (15,0) H 3 (13,1)
Apds 3 anos ! 1 { 5,0) X 0 (00,0)
3 ]
TOTAL , 20 (100,0) ! 23 (100,0)

i
!
|
]
£
i
1
i
!
]
]
]
1
i
]
]
Ll
i
b
i
K
T

e T T . &

Base Amostra:

43

26



27

TABELA 2.10 - TEMPO PARA INGRESSAR NO IME X NATUREZA DA ESCOLA DE
SEGUNDO GRAU ~ FORMANDOS EM 1980

4.
¥

i NUMERO : NATUREZA DA ESCOLA DE 20 GRAU :
! DE 4 '
1] ] H
1 ANOS ! PARTICULAR : PUBLICA :
i t § ]
] ] 1 1]
i Imediatamente apés 2Qgrau ! 3  (60,0) : 3 (42,9) '
1 Apés 1 ano : 1 (20,0) : 3 (42,9) :
iy Apés 2 anos H 1 (20,0) ' 1 (14,2) '
L ] ] §
[] ] . ] t
! TOTAL : 5 (100,0) : 7 (100,0) !

Base Amostra: 12

TABELA 2. 11
TEMPO PARA INGRESSAR NO IME X NATUREZA DA ESCOLA DE SEGUNDO GRAU
FORMANDOS EM 1985

e — +
1 NUMERO ! NATUREZA DA ESCOLA DE 20 GRAU :
1 DE ! ———— :
1 ANOS ; PARTICULAR : PUBL.ICA '
Y e e | B 1]
B ] ] ]
 Imediatamente apés 20 grau | - ' 5 (62,5) '
, Apds 1 ano ! - : 3 (37,5) J
b — | - ! — ¥
] ] ] ]
1 TOTAL : - ' 7 (100,0) !
S B e S +

Base Amostra: 8

TABELA 2.12 ~ TEMPO PARA INGRESSAR NO IME X NATUREZA DA ESCOLA DE
SEGUNDO GRAU - FORMADOS EM 1990

- — — - - e
| NOMERO X NATUREZA DA ESCOLA DE 20 GRAU :
| DE e e :
1 ANOS : PARTICULAR ! PUBL.ICA X
i - [ [ I
[} ] i ¢
. Imediatamente apds 20 grau ! 8 (53,3) ! 3  (37,5) !
i Apés 1 ano ' 4  (26,7) ' 3 (37,5) |
. ApSs 2 anos : 2 (13,3) X 2 (25,0) !
 Apds 3 anos , 1 ( 6,7) : 0 (00,0) :
i ] ] ]
1 ] ] i
1 TOTAL H 15 (100,0) : 8 (100,0) !

Base Amostra: 23

Perguntamos aos entrevistados, sobre a carreira que pensavam seguir
enquanto eram adolescentes. Mais da metade (60.5%) declarou que j4 havia

escolhido a drea de Computagdo naquele momento de suas vidas; 11.6%



afirmaram que essa foi uma época de duvida quanto a profissdo e o
restante sonhava, principalmente, com as 4dreas de Engenharia e

Matemdtica (Tabela 2.13).

Dentre as razoes, apontadas por 17 egressos para nao fazer O Curso
sonhado, estdo a pouca importédncia atribuida ao curso e a falta de

mercado de trabalho (Tabela 2.14).

TABELA 2.13 - CARREIRA COM QUE SONHAVA NA ADOLESCENCIA

i
:
I
. Computagio N
\ Engenharia i
\ Matemdtica :
\ |
| i
1 }
H ]
]

I

t

Qutros
Nenhuma especial/ndo sabe

Base Amostra: 43

TABELA 2.14 - RAZOES PARA NKO FAZER CURSO QUE SONHAVA

b e e e t
! ! TOTAL )
: RAZOES e TR !
| oM
R — -=mmeeenes rreeaee- |
, Sonho nde era tdo importante \ § 1 (52,9)

» Falta de mercado de trabalho ' 50 (29,4)

 Decepgdo / Falta de vocagio X 2 (11,8) !
o Influgncia familiar/de amigos : (59
e e | | i
i 1 { H
1 TOTAL ' {7 . (100,0) |
e +

Base Respondente: 17



2.2. Dados relacionados 4 vida universitéria

Pela Tabela 2.16, podemos observar que a maioria dos entrevistados
(69.8%) conseguiu concluir a graduagdo no tempo previsto de 4 anos pelo
Instituto de Matemadtica e Estatistica. Um dado importante & que menos de
10% dos egressos levou mais de 5 anos para terminar o curso. A média de

tempo para a formatura & de 4,4 anos.

TABELA 2.16
TEMPO PARA CONCLUSAO DO CURSO

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

i 3

] [ '
TOTAL 43 (100,0)!12 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0)
! -

i §
] 1]
TEMPO ! !
' TOTAL ! 1980 , 1985 : 19390 '
b 8 [ I 1
] ] ] ] ]
4 anos 1 30 (69.8)! 10 (83,4)! 4 (50,0)! 186 (69,6)!
§ ] § ] 1
] i ] 1] ]
5 anos 18 (18,86); 1 ( 8,3)1 2 (25,0)! 5 (21,8)!
§ L] ] ] ]
] ] ] i ]
6 anos ou mais | 4 ( 9,3)! 1 ( 8,3): 1 (12,5)! 2 { 8,6),
§ ] i ?
! § ] ]
Nao respondeu M 2,3); 0 (00,0)! 1 (12,5)! 0 (00,0)
] ¥
]
;
]
]
]

!
MEDIAS 4,4 1 4,3 4,6 4,4

e e

A

Base Respondente: 43

Quanto a especializacao realizada, pouco menos da metade das
declaragdes (48.1%) aponta para a Andlise de Sistemas; 16.7% dos
entrevistados nao se especializaram e o restante optou por 4reas como:
Andlise de Suporte, Programa¢éo e Desenvolvimento de Software (Tabela

2.17).



TABELA 2.17 ~ ESPECIALIZAGEO

+

1 ¥ ' ™
54 (100,0){17 (100,0)!10 (100,0)!27 (100,0)!
~~~~~~ —
Base Amostra: 43 - Total de Mengoes: 54 - (% sobre Total de Mencgdes)

i ! ANO DE CONCLUSAO DO CURSO !
! ESPECIALIZAGAO ' "
' ! TOTAL : 1980 , 1985 ! 1990 '
§ ] ] ] ] ¥
] b ] § i ]
Analista de Sistemas ' 26 (48,1), 8 (47,1)! 8 (80,0)! 10 (37,1)!
§ ] H 1] ] §
] ] ] ] ] ]
1Analista de Suporte L7 (13,0)! 4 (23,5) 1 (10,0)) 2 ( 7,4)!
] [ ] ] ] ]
1] § i 8 i ]
Programador V6 (11,1)0 2 (11,8) 14 (10,0)7 3 (11,1)!
] ] § § ] i
] ] ] ] ] ]
iDesenvolvimento de ¢ 6 (11,1)7 0 (00,0)! O (00,0); 6 (22,2)!
Software/Estatistica/ ! ' i ‘ '
Pesquisa operacional ! { : : i
L ] ] § ] H
H 1) ] ] ]
Nao fez especializagdo! 9 (16,7)7 3 (17,6), 0 (00,0)! & (22,2),
§ § H 1
H
!

3
!
]
\Total

Verificamos que apenas 4 entrevistados nao fizeram estdgios (Tabela
2.18). Pela Tabela 2.18, observamos que os locais mais procurados para

estagiar foram Empresas (50.9%) e Universidades Publicas (18.9%).

Dos 38 egressos que realizaram seus estdgios durante a graduagao,
73.7% acreditam que estdgio e curso se complementaram e 23.7%,

consideraram que o estdgio atrapalhou o curso (Tabela 2.20).

As principais contribuig¢des advindas da realizacao do estdgio foram
0 aperfeigoamento na 4rea de formagao (42.9%), emprego na Instituigdo em
que estagiou (32.7%) e emprego em outra Instituicdo (20.4%). Como
podemos observar, o estdgio parece ser fator importante para a insercio

no mercado de trabalho, na drea de Computacio,



TABELA 2.18 - ESTAGIOS

' : ANO DE CONCLUSAO DO CURSO !
i REALIZAGAO ! !
i v TOTAL | 1980 | 1985 ! 1990 !
L] 1] i ] ] ]
] ] ] ] L] ]
i Durante o curso ! 38 (88,4), 11 (91,7)! 7 (87,5); 20 (87,0)!
i Ap6s a formatura ! 1 (2,3)7 0(00,0)! o0 (00,0); 1 ( 4,3)!
 Ndo fez estagio ! 4 ( 9,3y 1(8,3)] 1 (12,5)! 2 ( 8,7)!
§ ] I I 0 H
H ] ]
i TOTAL . 43 (100,0)! 12 (100, O)' 8 (100,0);23 (100, 0)!

Base Amostra: 43

TABELA 2.19 - LOCAL DE REALIZAGAO DO ESTAGIO

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

' : i
E LOCAL E S
5~ ; TOTAL S 1?80 5 1985 E 1990 s
| Empresas | 27 (50,9)§ 4 (23,5)§ 3 (33, 3)' 20 (74, 1)?
; Universidade publica g 10 (18,9)§ 7 (41,2)§ 1 (11,1)? 2 ( 7,4)§
§ Orgaos publicos g 7 (13,2)§ 4 (23,5)§ 3 (33,3)§ 0 (O0,0)?
; Empresas de consultoria ; 4 7,5)§ 1 ( 5,9)§ 1 (11,1)§ 2 ( 7,4)?
| Industria de Sof tware NN 5,7)? 1 5,9)§ 0 (oo,0)5 2 (7,4}
? Universidade Privada § T ( 1,9); 0 (O0,0)§ 0 (O0,0)? 1 (3 7)§
; Empresa de Ecohomia Mista ; T ( 1,9)5 0 (O0,0)E i (11,1)§ 0 (00, O)E
' : '

e e e o e

Base Respondente: 39 -~ Total de mengoes: 53 (% sobre total de mengoes )

TABELA 2.20 - AVALIACAO DO ESTAGIO

)
Ambos se complementam v 28 (73,7)011 (100,0); 6 (85,7)! 11 (55,0)!
0O estagio atrapalhou o curso P9 (23,711r 0 (00,0); 1 (14,3)) 8 (40,0}
:
]

:

H

1 0 curso atrapalhou o estdgio 1 (2,68); 0 (00,0)! o (00,0); 1 { 5,0}
1]

8

i Total

Base Respondente: 38



TABELA 2.21 - CONTRIBUIGCOES ADVINDAS DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

4
1]
H CONTRIBUIGOES § T e e e e H
' ' TOTAL H 1980 H 1985 H 1930 H
e e e e e e e b e e b o e e o e oo e e n ¥ e o o s oo o o o o B e o m e e e o e ]
1] L] L
Aperfeicoamento na area de P21 (42,9) 9 (80,0); 5 (55,8) 7 (28,0)
Formaclio : :
1] L]
1] ?
Emprege na Empresa / Ins- ' 16 (32,7) B (40,0} 2 (22,2) 8 (32,0)

tituiclio em que estagiou

Instituiclo em que ndo

estagiou
Experiencia Profigssional i ( 2,0) 0 (00,0) 0 (00,0) i ( 4,0)
0 estagio nfo contribuiu 1 (2,0) 0 (00,0) 0 {00,0) 1 ( 4,0)

Te ve ve e 5 me we cw sw ee G me we ew o

;

:

:

:

:

H

i Emprego em outra Empresa /
'

.

:

.

s

.

)

.

s

:

i em nada / foi indiferente

1 ¢
] ]
: 1
1] L]
v 1
' 2
L} )
] *
b 3
L ]
L] ¥
s [l
8 0
10 (20,4): © (00,0) 2 (22,2)! 8 (32,0}
: :
: :
) ]
Ll ]
H :
3 i
@ 3
) T
) 1)
L) ]

Base Respondente: 33 - Total de MengBes: 49 (% sobre Total de Mencdes)

Apenhas um entrevistado considerouy que o curso de Computacao foi

pouco ou nada importante para sua carreira (Tabela 2.23).

TABELA 2.23 ~ GRAU DE IMPORTANCIA DO CURSO

Un curso muito importante
da carreira

21 (91,4)

i
i
1
1

]

i

;
]
yUm  curso  importante da;
,carreira .
' i
yUm  curso pouco ou nada!
'

]

i

§

]

yimportante da carreira
]

1 (2,3) 0 (00,0), 0 (00,0)

7(16,3) 1 1(8,3)] 5(62,5) 1 (4.3)
! 5 1 (4,3)

i i !
TOTAL 43 (100,0);12 (100,0)! 8 (100,0):23 (100,0)

B T

i
i
4
A
¥

Base Amostra: 43




CAPTTULO 3 - FORMAGAD COMPLEMENTAR

Pela Tabela 3.1, verificamos que praticamente metade dos ex-alunos
(48.8%) realizou outros cursos além da graduacdo em Computacdo. Dentre
0s 21 entrevistados que realizaram cursos adicionais, sete
frequentarém outra Graduagéd, seis realizaram Mestrado e cursos de
Especializagdo ou Extensio. Nenhum egresso fez ou estava fazendo

Doutorado (Tabela 3.2).

Os Mestrados foram ou estido sendo realizados nas &dreas de Ciéncias
da Computagido, Matematica e Engenharia, todos na USP e apenas um deles
jd foi concluido (Tabela 3.3). Cerca de 23% dos egressos receberam
bolsas de aperfeigoamento e financiamento de pesquisas de Oérgaos

publicos como o CNPa, CAPES e FAPESP.

TABELA 3.1 —- INCIDENCIA DE REALIZACAO DE OUTROS CURSOS

S et
'REALIZAGAO DE OUTRO! ANO DE CONGLUSAO DO CURSO !
i CURSO ALEM DE  !=—————mmmmee R !
| COMPUTAGAO , TOTAL } 1980 ! 1985 ! 1990 !
b e | | | | J
] § i 1 i §
! Sim i 21 (48,8)) 6 (50,0) | 2 (25,0)! 13 (56,5) !
i i H i § 1
i i ¢ f H i
! Nao 1 22 (51,2)1 6 (50,0) | 6 (75,0)) 10 (43,5) !
| e R B ] I R |
H i l ] 3
I TOTAL | 43 (100,0)112 (100,0) ! 8 (100,0)! 23 (100,0)!
+ 4

Base Amostra: 43

TABELA 3.2 - MODALIDADES DOS CURSOS ADICIONAIS

: i GRADUACRO | MESTRADO | ESPEC./EXTENSAO '
! i i i i
! [} L ] ]
poSimo 17 (33,3) 1 6 (28,6) ! 10 (47,6) |
i Ndo 14 (66,7) | 15 (71,4) | 11 (52,4) !
i ] i L] ]
i ] 1 1 i
+ TOTAL | 21 (100,0) ! 21(100,0) !  21(100,0) !

Base Respondente: 21



TABELA 3.3 / MESTRADOS TABELA 3.4

e e e e e + EX-ALUNOS QUE RECEBERAM BOLSAS DE

t AREA ) TOTAL ' ESTUDO

e P ' B e +
: Ciencia da Computacfio! 3 (50,0) ! ; BOLSA DE ESTUDO H 4 4
: ; : frm e P ;
{ Matemdtica Aplicada v 1 (18,7) ¢ 7 Bim H 23,3 H
i L] ] ] 13 §
H L] 1 L} ¥ ]
i Engenharia Elétrica v 1 (18,7) { N#o H 76,7 N
3 1] 1] B e et e e e e e b e e e o e L]
L L] L L] 1 1
i Engenharia ¢ vo(18,7) v TOTAL ' 100,0 '
T T T e e Fo e e + B e e e e e e e +
i TOTAL ;8 (100,0) ! Base Amostra: 43

e e e e e e +

Base Respondente: 6

Pela Tabela 3.5, observamos gue a grande maioria dos enhtrevistados
domina o idioma Inglés: 97.7% léem, 88.4% falam, 83.7% escrevem e
76.7% utilizam-no em seu trabalho. Talvez por isso, 93% dos egressos

declararam que a Universidade deveria oferecer cursos instrumentais

desse idioma, como, também, de Alemdo e de Francés.

TABELA 3.5 - IDIOMAS ESTRANGEIROS

IDTOMA e WT Fala . Escreve  Uea ww?
| Ingles a2 (o7,7) a8 (88,4) 36 (83,7) a3 (16,7)
Espanhol . 13 (30,2) 6 (14,0) 3 (7,0 , 3 (7,0)
é Francés § 6 (14,0) i 5 (11,8) i 4 (9,3) § 3 (7,0) E
§ Italiano : 5 (11,6) ' 2 (4,7) . 1 (2,3 ' - :
Japonés 5 (11,6) ' 5 (11,6) 2 ( 4,7) 1 (2,3)
§ Alemdo 5 2 (4,7 : 2 (4,7) : - ; 1 (2,3) ;
E Nerthum 3 - E 2 (4,7) s 4 (9,3 5 7 (16,3) 5

Base Amostra- 43
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Perguntamos, ainda, se estavam estudando ou realizando outros
cursos, além dos j& mencionados. A maioria dos ex-alunos (68.2%)

respondeu negativamente a essa questdo (Tabela 3.6).

Cerca de um tergo dos egressos estavam pouco ou nada estimulados
para confinuar os estudos, mas 20.9% declararam-se bastante
entusiasmados para voltar a estudar (Tabela 3.7). Dentre os
impedimentos para a continuagdo dos estudos, apontados pelos 30
entrevistados que nao estavam estudando, 50% das respostas
relacionam-se a motivos familiares e 36.7% a restrig¢oes relativas ao

emprego atual (Tabela 3.8).

Por outro lado, quando indagados sobre o interesse em participar
de cursos e seminérios promovidos pela USP, 81.4% responderam

afirmativamente (ver, no Anexo IT, as sugestdes para esses Cursos).

TABELA 3.6 - MODALIDADES DE ESTUDO ATUALMENTE PRATICADAS
.*. _____________________ — —— e e e e s et e e e e e st .

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO
MODAL IDADE - ——
TOTAL : 1980 1985 1920
Nao estd estudando 30 (68,2)112 (100,0) 4 (50,0)
H

] ]
H 3
H i
i !
] B
] B
B ?
i § ]
Em escola/inst./fac. 12 (27,3);, 0 (00,0)! 3 (37,5); 9 (37,5)
[] ] ]
] ]
H B
] H
[ i

No traba]hc 2 (4,5); 0 (00,0)! 1 (12,5)

:
14 (58,3)]
E
1( 4,2),
]

i

]
1
i
!
!
1
i
i
[}
i
H
b
i
i
!
]
£
i
1
i
i
]

TOTAL

s e e wm e . o . -

§ ] I
44 (100,0)}12 (100,0)! 8 (100,0)124 (100,0)!

Base Amostra: 43 - Total de Mengoes: 44 (% sobre Total de Mencoes)



TABELA 3.7

NIVEL DE MOTIVAGAO PARA CONTINUAR 08 ESTUDOS

L]
H TOTAL ' 1880 H 1985 H 1890
_________________________ i [ it i s e e et e i © s b e e i e e o e v ot = 1 s e e o

L] L 1 ] 13
i Muito estimulado ¢ 9 (20,9); 2 (16,6) @ 1 (12,5); 6 (28,1)
: H H : H
: Parciailmente estimulado v 19 (44,2) 5 {41,7) + 5 (82,5)' 9 (39,1)
: H ; H H
; Pouco estimulado i 11 (25,8): 5 (41,7) ¢ 1 (12,5)' 5 (21,7)
: : H H H
i Nada estimulado T4 (9,3)!' 0 (00,0) i (12,5): 3 (13,1)
& ) ) 1 ]

: ;

Base Amostra: 43

TABELA 3.8 ~ IMPEDIMENTOS PARA CONTINUAGCAO DOS ESTUDOS

A +
,_ Mortvos I Mo
5 Familiares ; 15 g (50,0) §
§ Emprego atual ? 11 ; (36,7) g
g Falta de cursos de interesse ; 4 g (13,3) g
? Hordrio inadequado dos cursos é 3 g (10,0) §
? Falta de estimulo inicial § 3 § (10,0) §
§ Mercado de trabalho § 2 g ( 6,7) g
§ Situagao econdmica ? 2 § ( 6,7) g
? Disténcia até a Universidade g 2 g {( 6,7) g
E Outros 5 3 5 (10,0) 5

Base Respondente: 30 - Total de Mengdes: 45
(% sobre Base Respondente)



CAPITULO 4 - TRAJETORIA PROFISSIONAL

Neste capitulo, acompanharemos a trajetéria profissional dos ex-
alunos do momento da graduacdo até a conquista do primeiro emprego apés

a conclus@dao do curso.

Pela Tabela 4.1, podemos observar que mais da metade dos
entrevistados (60.5%) nio trabalhou durante a graduag¢ao. Dos 17 ex-
alunos que trabalhavam, 11 apontaram uma complementaridade entre
trabalho e curso (Tabela 4.2). Apenas 2 egressos, das turmas mais

antigas, atuavam fora da drea de formacio naquele momento.

TABELA 4.1 - TRABALHO SIMULTANEO AO CURSO

: ! ANO DE CONCLUSAO DO CURSO :
i EMPREGO |- - e
! , TOTAL ;1980 ! 1985 ! 1990 !
| [ b ] b e 1
i t ¥ 1 1
! SIM i 17 (39,5)1 6 (50,0)! 4 (50,0)! 7 (30,4)!
i H ¥ ] 1 ]
3 ] i i ] i
; NEO | 26 (60,5); 6 (50,0)} 4 (50,0)! 16 (69,6)"

_______________________________________ § PO | P
i ] i H 1 i
 TOTAL | 43 (100,0)!112 (100,0)} 8 (100,0)!23 (100,0)!
+ ____________________________________________ J—

)

' RELAGRO T e e !
H ' TOTAL H 1880 ' 1885 ' 1980 H
e Prmmme oo P P P '
: Pmbos se completavam satisfatoriamente v 11 (84,7) 5 (83,3)7 2 (50,0): 4 (57,1):
: ; : : ; '
v Trabalho atrapathou o CUrso i 6 (35,3)F 1 (16,7); 2 (50,0)! 3 (42,9):
B e R P Prmmmmmeee R :
i TOTAL v 17 (100,0)! 6 {100,0): 4 (100,0)! 7 (100,0):
o e e +

Base Respondente: 17



%8

Somente 2 entrevistados, dentre os 15 que trabalhavam na A4rea de
formagdo, ingressaram em outras dreas apés a conclusdao do curso (Tabela
4.3). Dos 2 egressos que atuavam fora da 4rea, 1 comecgou a trabalhar em
Computagdo e dentre os entrevistados que ndo trabalhavam durante a

graduagao, 21 conseguiram emprego na area (Tabela 4.4).

Com esses dados, podemos obter um quadro geral da insercdo dos
formados no momento da conclusdo do curso: 35 atuavam na adrea, 6 e 2

ndao haviam comecado a trabathar.

E importante ressaltar que todos os 24 entrevistados, que comecgaram
a trabalhar apés a conclusio do curso, conseguiram emprego em menos de 6
meses apo6s a formatura (Tabela 4.5,

TABELA 4.3 - MOVIMENTAGAO PROFISSIONAL NO MOMENTO DA CONCLUSAO
DO CURSO: ALUNOS QUE TRABALHAVAM NA AREA

z
5
z
L]
=z
m
Z
>
2
@

Continuou no
mesmo emprego

3 (42,9)

] L ]
i H 4
H 3 i
] H 1
H § ]
¢ I 1]
] i H
] H ]
¥ ] 3
] ] H
' 3 (60,0), 2 (66,7)! 2 (28,6)
na mesma 4rea ! : :
i ] 1
] ] 1
i i ]
B § ]
i ] ¥
] ] ]
i i ¥
] ]
]
]

H
4 1]
] §
1 ] 3
] H 1
] H {
3 H ]
: Outro emprego 7 (46,7)! '
: X }
| X ;
i Outro emprego 2 (13,3)} 0(00,0); 0 (00,0); 2 (28,6)!
! fora da 4rea ! :
' [ - !
] i 1] ]
I TOTAL 15 (100,0)} 5 (100,0)! 3 (100,0)! 7 (100,0)

Base Respondente: 15
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TABELA 4.4 - PRIMEIRO EMPREGO APOS A FORMATURA: ALUNOS QUE NAO
TRABALHAVAM DURANTE O CURSO

"
¥

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

: ' i
E EMPREGO 5 i
3 E TOTAL E 1980 E 1985 E 1990 E
gNa darea de Computagio g 21 (80,8)§ 6 (100,0)§ 3 (75, O)§ 12 (75,0)§
§Fora da area de Computagéog 3 (11,5)§ 0 (O0,0)? 0 (O0,0)? 3 (18,7)§
ENéo comegou a trabathar § 2 ('7,7)5 0 (O0,0)E 1 (25, O)é 1 ( 6,3)§
E TOTAL | 26 (100,0)} 6 (100,0)! 4 (100,0)}16 (100,0).

Base Respondente: 26

TABELA 4.5 - TEMPO DE ESPERA PARA OBTENGAO DO PRIMEIRO EMPREGO

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

. , .
© TEMPO - f
E ~~~~~~~~~~ ~s_ TOTAL -E 1980 s 1985 E 1980 s
? Menos de 1 més § 13 (54,1 )§ 3 (50,0)§ 3 (100,0)? 7 (48, 7)?
§ 1 a 3 meses § 10 (41, 7)§ 3 (50,0)§ 0 (00,0)? 7 (48, 7)§
? 3 a 6 meses g 1 (4 2)5 0 (00, O)' (00, O)g 1 ( 6,6)5
! !

24 (100, O)' 6 (100, O)' 3 (100 O) 15 (100,0);
e e e e e e e — Eae e

Base Respondente: 24

Pela Tabela 4.6, podemos observar gue a grande maioria dos 41 ex-
alunos (80.5%), que trabalharam ap6s a graduag¢do, ocupou cargos de
Analistas de Sistema. O restante atuava como Programadores, Traijneees e

Representantes de Negdcios.



40

TABELA 4.6 — DISTRIBUIGAO DE CARGOS APOS A FORMATURA

ANO DE CONCLUSAC DO CURSO

CARGO
TOTAL ' 1980 | 1985 ' 1990

0 ] 0

] i

]

Analista de sistemas 33 (80,5), 10 (83,4), 7 (100,0)! 16 (72,7)
]

[ G U U 1

0 (00,0)! 0 (00,0)

§
]
]
]
§
11
i
]
H
1]
§
]
Programador i3 (7,3
§
H
]
]
i
]
i
]
§
B
]
]

i
L]
i
]
i
]
¥
§
§
]
H
B
]
§
)
§
. Trainee
§
]
]
]
]
1]
8
1]
B

| | )
i v 3 (13,6),;
i ! : i
3 (7,3)) 1(8,3)] 0 (00,0)! 2 ( 9,1)!
i ] ] §
1] i i ]
Representante de Negdcios 2 (4,9)) 1(8,3)) 0 (00,0)! 1 ( 4,6),
} ] ] 1
] ] 3 i
TOTAL 41 (100,0)'12 (100,0)! 7 (100,0):22 (100,0)!
ase Respondente: 41

A grande maioria (82.9%) trabalhou em Empresas Privadas apéds a
conclusao do curso, e esse indice aumenta, principalmente, nas turmas
mais recentes; de 58.3% em 80, passa para 95.5% em 1990 (Tabela 4.7).
Pela Tabela 4.8, verificamos que as principais formas de acesso a esse
primeiro emprego estao relacionadas a realizagao de um estdgio anterior
(26.8%), de testes e entrevistas (17.1%) e a indicacdo de amigos e

pessoas influentes (17.1%).

TABELA 4.7 - TIPO DE INSTITUIGAO

¢ i ]
TOTAL 41 (100,0),12 (100,0)! 7 (100,0);22 (100,0)

- - T T e e e e e +
" | ANO DE CONCLUSAO DO CURSO !
i INSTITUIGAO . -t
;  TOTAL | 1980 | 1985 ! 1990 !
! | [ I ¥ )
] ] ] L] i ]
! Privada | 34 (82,9) 7 (58,3)! 6 (85,7)! 21 (95,5)!
H 4 ] ? ] )
! ] i i i i
| Publica i 4 (9,8)] 3(25,0)7 0 (00,0)! 1 ( 4,5)!
] i ] ] i ]
3 ] } § ] ]
. Economia mista ! 3 ( 7,3)7 2 (186,7)) 1 (14,3)} 0 (00,0)!
] § H
| ' :
] ] B

Base Respondente: 41
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TABELA 4.8 - INICIO DA CARREIRA: MODALIDADE DE ACESSO AOQ EMPREGO

: MODALIDADES ! NA (%) :
] 1 ]
i ] ]
i Consequéncia de um estdgio anterior H 11 (26,8) !
, Selegdo por testes e entrevistas : 7 (17,1) |
v Indicag@o de amigos / pessoas influentes ! 7 (17,1) |
i Iniciativa de se oferecer ao empregador | 3] (14,7) |
i Convite do empregador ! 5 (12,2) !
i Indicagdo do Instituto onde se graduou : 2 ( 4,9) !
: Selegdo por concurso ! 2 ( 4,9) !
i Empresa da familia ' 1 ( 2,4) !
] i ]
] ] ]
i TOTAL : 41 (100,0) !

Base Respondente: 41

Pedimos aos ex-alunos que avaliassem o quanto estavam preparados
para enfrentar o mercado de trabalho logo que terminaram o curso; 43.4%
declararam sentir-se totalmente ou muito preparados e pouco mais de um

ter¢o (39.5%) afirmou estar razoavelmente (Tabela 4.9).

e

TOTAL

i ]

i i

: AVALTAGAO ! - ~ e
: : TOTAL , 1980 ' 1985 H 19390

H ] ] i [ i
¥ i ¥ ] ] ]
. Totalmente preparado ! (11,8), 1 ( 8,3)! 1 (12,5), 3 (13,0)!
 Muito preparado . 14 (32,6)7 6 (50,0)! 4 (50,0); 4 (17,4)!
. Razoavelmente preparado v 17 (39,5)] 3 (25,0)! 3 (37,5), 11 (47,9)!
y Pouco preparado o4 (9,30 1(8,3)) 0 (00,0), 3 (13,0)!
i Nada preparado v 3 (7,007 1(8,3) 0 (00,0); 2 ( 8,7)!
| | | | ' |
] H ¥
1 t ]

Base Amostra: 43

Pela Tabela 4.10, verificamos uma certa estabilidade neste primeiro
trabalho, ja que 41.7% dos egressos, em 80 e 71.4%, em 85, permaneceram

nele por mais de 6 anos e 68.2% dos formados em 90, ainda estavam no



mesmo emprego no momento das entrevistas. Essa estabilidade é confirmada
pelos dados da Tabela 4.11, que apontam a permanéncia de metade dos
entrevistados (53.7%) no primeiro emprego, bem como, apenas uma mudanca
de emprego para 31.7%. Pela Tabela 4.12, verificamos que o principal
motivo para esta mudanca é a procura de melhores oportunidades dentro da

drea (72.8% das declarac¢des).

TABELA 4.10 ~ TEMPO NO EMPREGO APOS A CONCLUSAO DO CURSO

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO
No. DE ANOS

TOTAL | 1980 | 1985 | 1990
i i ]
] [] ]
)i 1.(8,3)] 0(00,0)! s (27,3)
i a2 anos 18 (43,9)! 2 (16,7)! 1 (14,3)} 15 (68,2)
3 a5 anos 6 (14,6)) 4 (33,3)! 1 (14,3)} 1 ( 4,5)
Mais de 6 anos 10 (25,4)! 5 (41,7): 5(71,4)! © (00,0)
._' |

4.
¥
¥
b
]
]
!
i
i
i
I
i
!
'
]
]
!
!
i
i
J
i

H
]
]
]
i
Menos de 1 ano V7T (1T
|
'
l

e e e —— ~+
Base Respondente: 41

TABELA 4.11 -~ NUMERO DE EMPREGOS APOS A FORMATURA
e e — +

i No. DE VEZES X ANO DE CONCLUSAO DO CURSO X
, QUE MUDOU DE !-———m-mme e !
! EMPREGO ' TOTAL : 1980 : 1985 ! 1990 ;
| S B SR | — ] SRR L
1 § t H H t
. Nao mudou v 22 (53,7)) 2 (16,7)! 5 (71,4), 15 (68,2)!
i Uma ¢ 13 (31,7) 7 (58,3)] 1 (14,3)! 5 (22,7)!
i Duas v 3 (7,3)) 0(00,0)! 1 (14,3)] 2 ( 9,1),;
. Trés ou mais 3 (7,3)F 3 (25,00 0 (00,0); 0O (00,0)!
i i i ] ] 1
] ] ] ] H ]
i TOTAL v A1 (100,0) 112 (100,0)} 7 (100,0)!22 (100,0)!

Base Respondente: 41
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TABELA 4.12 ~ MOTIVOS PARA A MUDANGA DE EMPREGO

; : TOTAL '
I MOTIVOS : |
' | NA | %
] i H [}
] ] ) ]
i Melhores oportunidades ! 16 |, (72,8) !
H ] ] ]
] 1 § ]
i Motivos pessoais ! 2 7 (9,1)!
] H B ]
] ] ] ]
i Baixa remuneracdo ! T 1 (4,5) |
i ] ] ]
] . ] B 1
i Novos conhecimentos ! 1) ( 4,5) |
] ] ] ]
] ] i i
' Outros : 2 4 (9,1,
¥ ] ] H
] ] ] ]
| TOTAL : 22 | (100,0)

Base Respondente: 19
Total de MengBes: 22 (% sobre Total de Mencoes)

Por fim, pedimos a todos que avaliassem a receptividade do mercado

de trabalho para os profissionais formados pela USP. A grande maioria

(72.1%) afirmou que o mercado oferece melhores oportunidades aos

formados por essa Instituigao de Ensino (Tabela 4.,13).

TABELA 4.13 - AVALIAGRO DO MERCADO DE TRABALHO

profissionais formados pela USP

b e e e e +
' PROFISSIONAIS ' ANO DE CONCLUSAD DO GURSO '
' FRENTE AO F T e e e e '
H MERCADO N TOTAL 1980 1985 19%0 '
: ___________________________________ : __________________________________________

i Methores oportunidades para v 31 (72,1) 8 (68,7) 7 {(87,5)! 18 (69,8)
' .

H h

1 ;

} As mesmas oportunidades para i B (18,6)F 2 (16,7)! 1 (12,5 V5 (21,7
i profigsionais formados pela USP!

: ;

i Piores oportunidades para v (2,3) 1 (8,3) 0 (00,0) 0 (00,0)
: profissionais formados psla usp;

; :

i Néo sabe T3 (7,0) 1 (8,3) 0 (00,0) 2 ( 8,7)
e P pommmmmmmees fmmmmmm oo frmmmmm e Pommmmmmoee ;
¢ TOTAL v 43 (100,0):12 (100,0)! 8 (100,0):23 (100,0)!

Base Amostra: 43
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CAPITULO 5 - ATIVIDADE PROFTSSIONAL ATUAL

Antes de iniciarmos o capitulo acerca da atividade atual dos formados
em Computagdo pelo Instituto de Matemdtica e Estatistica da USP, devemos
relembrar que 72.1% dos entrevistados atuavam na 4rea, 18.6% fora e 9.3%
ndo estavam trabalhando no momento da realizagdo das entrevistas.
Verificamos, com isso, uma diminui¢do no percentual relativo a insercao
nNa area, j4 que este indice era de 81.4% (35 ex-alunos) apos a conclusao

do curso.

Pela Tabela 5.1, podemos observar gue grande parte dos entrevistados
(46.5%) optou pela 4rea de Desenvolvimento de Software durante o curso de
graduag¢ao. Outras 4&dreas bastante citadas foram a de Processamento de
Dados (16.3%), Servigos (14.0%) e Financas (14%). Os motivos apontados
por 12 ex-alunos, que justificam o fato de nao estarem atuando na drea,
S80 a busca de melhores oportunidades e o fato de estarem completando os

estudos (Tabela 5.2).

TABELA 5.1 — AREA DE ATUAGAO

§e

' : ANO DE CONCLUSEO DO CURSO :
| AREA : :
: ,  TOTAL . 1980 | 1985 ! 1990 !
H ] i ] i B
i ] ] ] i ?
i Desenvolvimento de Software | 20 (46,5)! 8 (66,7), 3 (37,5)! 9 (39,1},
+ Processamento de Dados v 7 (16,3)) 5 (41,7)! © (00,0); 2 ( 8,7)!
i Servicgos v 6 (14,0); 4 (33,3)! 2 (25,0}, O (00,0)!
i Financeira v 8 (14,0)7 1 (8,3)! 0 (00,0)} 5 (21,7)!
i Consultoria Y (11,8) 2 (16,7)! 3 (37,5)! 0 (00,0)!
i Marketing Vo5 (11,8) 1 (8,3 0 (00,0)! 4 (17,4)!
| Magistério 2 (4,7 1(8,3) 0 (00,0); 1 ( 4,3)!
 N@o atua na édrea i 2 (4,7)) 0(00,0)! © (00,0); 2 ( 8,7)!

Base Amostra: 43 (% sobre Base Amostra) - Total de MengBes: 53
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TABELA 5.2 - RAZOES PARA NAO ATUAR NA AREA DE COMPUTAGAO

: : FREQUENCIA :
H RAZOES : :
; : NA % :
i i i
i Melhores oportunidades fora da 4rea ! 3 21,4 :
i Completando estudos ! 2 14,3 H
i Outra formag@o profissional N 2 14,3 .
i Mudanga de interesse : 2 14,3 H
 Outras ; 5 35,7 :
] 3 ]
] ] ]
+ TOTAL : 14 100,0 H

Base Respondente: 12 - Total de MengOes: 14/
(% sobre Total de MencBes)

Os dados da Tabela 5.3 indicam gue a maioria dos entrevistados
(66.7%), que trabalham atualmente, ocupa cargos de Analista de Sistemas;

23.1% dos ex-alunos atuam como Representantes de Negdcios (Tabela 5.3).

Na andlise da distribui¢ao de cargos por sexo, verificamos que os
cargos de Analista de Sistema sao mais ocupados pelas mulheres (78.3%) do
que pelos homens (55%), sendo que todas as ex-alunas da turma de 90
trabalhavam como Analistas. Por outro lado, os 3 cargos de Geréncia, na

drea de Informdtica, eram ocupados apenas por homens (Tabela 5.4).

TABELA 5.3 - CARGO ATUAL/ULTIMO CARGO

: ! ANO DE CONCLUSAO DO CURSO !
! CARGO : |
| ¢ TOTAL ;1980 | 1985 ! 1990 !
1 ] i i ] L]
] ] ] ] ] 11
. Analista de sistemas , 26 (66,7)} 6 (54,5)! 5 (62,5) 15 (75,0)!
i Representante de Negécios C 9 (23,1)! 5 (45,5), 1 (12,5)! 3 (15,0)!
i Gerente de Informatica v 3 (7,70 0 (00,0)! 2 (25,0)) 1 ( 5,0)!
i Programador ¢ 1 (2,8)) 0(00,0)! 0 (00,0); 1 ( 5,0)!
L] ] ] ] 3 i
] ] § ] ] ]
i TOTAL ! 39 (100,0) 11 (100,0)! 8 (100,0)!20 (100,0)!

Base Respondente: 39




TABELA 5.4 - CARGO ATUAL/ULTIMO CARGO POR SEXO

e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e +
H H TOTAL H 1980 ! 1885 H 1990 H
H CARGO e T e e P R mamteh et BT H
' H MASC ! FEM | MASC @ FEM | MASC FEM ! MASC i FEM '
B e e e o o ot o e o ot 2 e o ot e o B ot o o e | B ot o e o e B o e cn e o o B o B Bt e 2 v e e B o e v o )
L} [} t H 3 13 1] % L] L
yAnaligta de Sistemas H 11 H 15 H 1 ! 5 H 2 H 3 ' 8 H 7 '
; i (55,0) | (78,8) ! (33,3) ! (62,5)! (50,0} ! (75,0); (81,5) :(100,0) !
e e e e ot o e ot o e e e o b o e o e e v o | b o o e | o - B o e s o e e o O e o e e o 0 | )
1 & v ¥ L] 1] 2 1] ? 3
Representante de Negdcios! 5 H 4 H 2 H 3 H 0 H 1 H 3 H 0 H
: v (25,0) 1 (21,1) ! (86,7) @ (37,5)! (00,0) § (25,0} (23,1) ! (00,0) @
e e e e e o e e T o e o e e o e B o o e m v e e | . | | . ¥ e v v 0 v e e B o o 2om e v rm o B o o o o — ]
1] ¥ ) ] ] ] ) 8 ) L)
iGerente de Informiatica H 3 H [} H ¢} H 0 H 2 H o} H 1 H o H
: ¢ (15,0) | (00,0) ; (00,0) (00,0} (50,0) | (00,0)! ( 7,7) ! (00,0) H
e e e et e o et ot e e o e B e e e o e e v | b e e e s | B ot o e e e L L L 1]
] L 1] 1 ? 2 b 14 8 L}
1Programador H 1 H 0 : o} ! o] H 0 H 0 ' 1 H 0O H
H v (5,00 | (00,0) } (00,0) (00,0); (00,0) ; (00,0)! ( 7,7) ! (00,0) ;
e e | I B e e o o v Ve e ¥ Y e —-——— b b o e e o T e e v o e ?
) ] L] L] 1] 1] L] 1 ¥ ?
{TOTAL :20(100,0):19(100,0):3(100,0):8(100,0):4(100,0):4(100,0):13(100,0):7(100,0):
b e e e e e e +

Base Respondente: 39

Ao analisarmos, comparativamente, a ocupagdo de cargos, apo6s a
formatura e no momento das entrevistas, verificamos uma diminuicdo dos
cargos de Analistas, Trainees e Programadores e um conseqlente aumento
dos cargos de Representantes de Negbcios e Gerentes de Informatica
(Tabela 5.5). Pelas Tabelas 5.6, 5.7 e 5.8, observamos essas variagoes no

interior de cada turma investigada.

TABELA 5.5 - EVOLUGAO DOS CARGOS - (TOTAL DOS ENTREVISTADOS)

+- - ——— ———— - ——
! CARGO , RECEM - FORMADOS i ATUALMENTE ! VARIAGAO |
| — [ 1 1 i
3 ] ] ] t
! Analista de Sistemas ! 33 : 26 ' - :
! Programador : 3 | 1 : - '
' Trainee ' 3 ' 0 ' - ‘
i Representante de Negdcios : 2 : 9 ' + :
i Gerente de Informatica ! 0 ! 3 H + '
i 1] 1] i ]
] ] ] § ]
| TOTAL ! M 39 3 :




TABELA 5.6 — EVOLUGAO DOS CARGOS - (1980)

: CARGO , RECEM — FORMADOS i ATUALMENTE ! VARIACAO !
i i ] ] i
) ] } i ]
, Analista de Sistemas ; 10 ; 6 : - :
i Trainee : 1 : 0 ' - H
i Representante de NegScios ! 1 : 5 : + :
i ] § ] i
] ] ] ] ]
| TOTAL : 12 : 1 : :
TABELA 5.7 — EVOLUCAO DOS CARGOS - (1985)

: CARGO i RECEM - FORMADOS +  ATUALMENTE ! VARIAGAO |
] § H H ]
i ] i L] §
. Analista de Sistemas ! 7 ! 5 : - :
. Representante de Negécios ! 0 ! 1 ' +

i Gerente de Informatica ' 0 ' ! + !
] § ] i i
] § ] ' ]
| TOTAL ! 7 3 8 ! :
TABELA 5.8 - EVOLUGAC DOS CARGOS - (1990)

+ +
: CARGO , RECEM - FORMADOS ,  ATUALMENTE ! VARTAGAO |
b e | ] i t
] ] i ] ]
. Analista de Sistemas ! 16 ! 15 ; - :
1 Programador ' 3 ' 1 ' - '
i Trainee | 2 i 0 ! - !
. Representante de Negécios ! 1 ! 3 ' +

\ Gerente de Informatica ! 0 ' 1 ' +

3 H H ] H
| TOTAL ! 22 : 20 ! :

Quanto ao tipo de vinculo profissional que permeia a atividade atual,
observamos que a grande maioria dos egressos (89.8%) ¢é composta por
empregados (Tabela 5.9). Do conjunto dos entrevistados, apenas 6 exercem
atividade docente, todos em Institui¢des Privadas de Ensino; apenas 1
atua, também, em Instituicdo Publica (Tabela 5.10). Vale ressaltar que

apenas 1 entrevistado possui mais de um emprego.



TABELA 5.8 - VINCULO PROFISSIONAL TABELA 5.10
e e e e e e + ATIVIDADE DOGENTE
' ' ANO DE CONCLUSAO DO CURSO : it . +
' VINCULO T e e e ' ! DOCENCIA ! FREQUENCIA °
] TOTAL 1980 1985 ! 1990 ! e fmm e '
—————————————————————————————————————————————————— T ! SIM i 8 (14,0)
Empregado 35 (89,8)! 8 (72,7)! 7 (87,5)!20 (100,0) : ! !
! ! NRO ! 37 (86,0)

1]
L) ) )

] i) &

] ) ] )

] ) B 1)

) € & ¥

L ) ) 3

L] ? L] 13

L] L] ] ]

Empresario P2 (5,1 1 (9,1) 1 (12,5)! O (00,0)! o e e +
H H 4 H Base Amostra: 43
q ] 1] ¢
] ) ) ?

) ] 8 )
) ) 1] +
1] i ]

)

&

L)

Autg@nomo/Profissional! 2 { 5,1) 2 (18,2): 0 (00,0): © {(00,0)
Tiberal H
""""""""""""""""""""""""""" i Tt e
'TOTAL 39 (100,0):11 (100,0):8 (100,0)'20 (100,0):
e e e e e et e e e e e +

Base Respondente: 39

Pela Tabela 5.11, observamos gue os principais empregadores sao
Empresas de Informédtica (30%), Instituigdes Financeiras (25%) e
Industrias (20%). Boa parte dessas empresas (45%) & de grande porte, ou

seja, possui mais de 1000 funciondrios (Tabela 5.12).

TABELA 5.11 - RAMO DE ATUAGAO

§ RAMO DE  ATUAGRO 5 AMO DE CONCLUSAO DO CURSO ?
g DA EMPRESA E-,_;g;;L | 1980 1 1985 ¢ 1990 g
g Informética _§ 12 (3o,o)§ 3 (27,3)§_ 3 (37,5)5 6 (28,6;§
§ Instituicdo Financeira § 10 (25,0)§ 2 (18,2)§ 0 (O0,0)§ 8 (38,1)§
é Inddstria § 8 (20,0)§ i ( 9,1)§ 3 (37,5)§ 4 (19,0)§
§ Servigos § 6 (15,0)§ 4 (36,3)§ 2 (25,0)§ 0 (00,0)§
i Instituigao de ensino § 2 ( 5,0)§ 0 (O0,0)? o] (00,0); 2 ( 9,5)§
g Comercio § 2 5,0)§ 1 ( 9,1)? 0 (00,0)§ 1 4,8)§
! TOTAL | 40 (100,0){11 (100,0)} 8 (100,0)}21 (100.0)!

Base Respondente: 39 - Total de Mencoes: 40
(% sobre Total de Mencdes)
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TABELA 5.12 ~ EMPREGO ATUAL: NUMERO DE FUNCIONARIOS

i NUMERO DE | ANC DE CONCLUSAO DO CURSO :
1 ] ]
] i i
1 FUNCIONARIOS : TOTAL ! 1980 ; 1985 : 1990 :
] i ] ] ] ]
] ] ] ] 1 {
N i a 10 |} 4 (10,0)! 2 (18,2); 2 (25,0)! © (00,0)!
11 a 50 § 8 (20,0); 1 (9,1)! 2(25,0)! 5 (23,8)!
i 51 a 200 |, 2 ( 5,0); 0 (00,0)! 0 (00,0)! 2 ( 9,5)!
; 200 a 1.000 v5 (12,5)! 1 ¢ 9,1)7 3 (37,5)! 1 ( 4,8),
y Mais de 1.000 v 18 (45,0)! 6 (54,5), 1 (12,5)! 11 (52,4);
i Nao sabe 3 (7,8) 1 ( 9,1); ©0(00,0); 2 ( 9,5)!
i § i H H ]
] § ] 1 1 &
i TOTAL 1 40 (100,0)!11 (100,0); 8 (100,0)!'21 (100,0)!

Base Respondente: 39 - Total de Mencdes: 40
(% sobre Total de MencgGes)

Pela Tabela 5.13, observamos que a forma mais citada de ingresso no
emprego atual, foi a selec¢do por testes e entrevistas (28.2%), seguida da
indicagao de amigos ou pessoas influentes (17.9%) e de convite do
empregador (15.4%).

TABELA 5.13 - FORMA DE INGRESSO NO EMPREGO ATUAL

' FORMA § T T e e e e !
' ' TOTAL ! 1980 : 1985 ! 1990 '
i Selecdo por testes e entrevistas) 11 (28,2)! 4 (36,3)) 2 (25,0)! 5 (25,0)
¥ :

i Indicac8o de amigos /pessoas V7 17,8y 2 (18,2), 2 (25,0): 3 (15,0}
v influentes : : ! : H
] 1] L} ] ¥
] 1] 1] i L} t
. Convite do empregador ¢ 6 (15,4)1 2 (18,2)7 2 (25,0)' 2 (10,0);
H : : : : :
1 Consequencia de um estagio i 5 (12,8); O (00,0)' 1 {(12,5)} 4 (20,0):
v anterior H H H ; H
) L} 1 8 L] v
) ) i T t 1
i Iniciativa de se oferecer ao voo4 (10,3)Y 1 (. 8,1) O (060,0); 3 (15,0)!
| empregador B H H H H
§ L3 ¥ ¥ 13 E]
1] 1] ] 8 L 1
i Iniciativa de prestar sS8rvico p3 (7,70 0 (00,0) 9 (12,5 2 (10,0)¢
: ; ; ; : :
i Empresa da famflia 2 (51 1 (81 o (00,0); 1 ( 5,0)!
) ] L] L] L 1]
) § L 1 1] #
i Selegdo por concurso v v (2,8) 1 (8,1) o (00,0)! O (00,0}
? [ B 13

1] ] L]

38 (100,0)111 (100,0); 8 (100,0)!20 (100,0);

Base Respondente: 39
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A seguir sd@o apresentadas tabelas com dados relativos & renda
profissional. Para efeito de indicagdao da renda, adotamos o délar
americano pelas dificuldades de equivaléncia financeira em cruzeiros
reais. Esta dificuldade se agravou pelo fato de o trabalho de campo da
pesquisa ter se estendido por todo um semestre. Esclarecemos que nao
adotamos a indicacdo com base em saldrio minimo por este ter estado
submetido a uma politica de reajustes apenas semestrais e,

posteriormente, trimestrais durante o periodo da pesquisa.

Observamos que a grande maioria dos entrevistados (82%) aufere uma
renda profissional superior a 500, mas inferior a 1500 d&lares mensais.
Apenas 4 entrevistados, das turmas mais antigas, ganham mais de 1500

délares mensais (Tabela 5.14).

Verificamos que a diferenga entre as médias relativas a renda
profissional de homens (1050 délares) e mulheres (1100 délares) nao &

significativa (Tabela 5.15).

TABELA 5.14 ~ RENDA PROFISSIONAL

+- e +
) ' ANO DE CONCLUSAO DO CURSO !
| RENDIMENTO e |
: (Us$) ¢ TOTAL | 1980 | 1985 ! 1990 !
1 e b — i | ¢
] ] ] i H ]
: Até 500 ; 3 ( 7,7)1 1 (9,1) 0 (00,0)! 2 (10,0)
i 500 a 1.000 | 18 (46,1)! 3 (27,3)! 1 (12,5)! 14 (70,0)!
. 1.000 a 1.500 ! (35,9), 5 (45,4)) 5 (62,5)! 4 (20,0)!
¢ 1.500 a 2.000 ; 1 ( 2,6)] 0 (00,0)! 1 (12,5)' o0 (00,0)!
i 2.000 a 3.000 ; 3 (7,7)! 2 (18,2)! 1 (12,5)! 0 (00,0)!
] i ] ] ? i
] ] 8 i i 3
, TOTAL i 39 (100,0)}11 (100,0)! 8 (100,0)'!20 (100,0)'

Base Respondente: 39
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TABELA 5.15
RENDA MEDIA PROFISSIONAL(U$) POR SEXO

: : SEXO !
L ANos | !
! | MASCULINO | FEMININO !
i ] i i
b i i i
, 1s80 | 1750 ! 1150 !
1985 | 1280 ! 1530 !
, 1990 | 830 ! g0 !
i i 4 i
] } i )
, TOTAL | 1050 | 1100 !

Pedimos aos entrevistados que avaliassem seu emprego atual, segundo
O0s aspectos Financeiro, Profissional, Pessoal e Social. Pela Tabela 5.16,
observamos que para grande parte dos entrevistados (41%) o aspecto
financeiro de seu emprego lhes é indiferente. Por outro lado, a maioria
estda satisfeita profissional (53.8%), pessoal (64.1%) ¢ socialmente
(56.4%) com suas atividades. Nas Tabelas 5.17, 5.18 e 5.19 encontram-se
os dados relativos as turmas entrevistadas.

TABELA 5.16 ~ AVALIAGRO DO EMPREGO ATUAL (ToTAL)

e e e e e e +
: ! AVALIAGAO ]
' ASPECTOS T e !
! i SATISFATORIO | INDIFERENTE | INSATISFATORIO ! NAO SABE '
LRI P b oo mae R e :
! Financeiroc ;13 (33,3) 1 16 (41,0) ! 10 (25,6) ! O (00,0) !
i Profissional ! 21 (53,8) ! 13 (33,3) ! (12,8) ! 0 (00,0) !
' Social V25 (B4,1) ! 10 (25,6} ! 3 (7,7) 1 2,6)
! Pessoal ! 22 (56,4) ! 16 (41,0) ! { 2,6} ! 0 (00,0) !
B o e e e e e e e e +

TABELA 5.17 - AVALIACAO DO EMPREGO ATUAL - (1280)

o e e e e e e e e e e et e e e e +
‘ ' AVALIAGHO :
: ASPECTOS B e e e '
‘ i SATISFATORIO | INDIFERENTE ! INSATISFATORIO ! NSO SABE !
o oo Prmmmmmm e pmm e fommmee !
! Financeiro P03 (27,3) 1 4 (38,3) ! 4 (36,3) ! 0 (00,0) !
» Profissional | 5 (45,4) | 3 (27,3) ¢ 3 (27,3) ! 0 (00,0) '
! Social P8 (54,5) 1 3 (27,3) 7 1 (9,1) {1 (9,1) ¢
! Pessoal ¢ 5 (45,4) 1 5 (45,4) 7 1 (9,1) ! 0 (00,0) !
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e +

Base Respondente: 11
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TABELA 5.18 - AVALIAGAO DO EMPREGO ATUAL ~ (1985)

: : AVALIAGAO !
! ASPECTOS : :
! i SATISFATORIO . INDIFERENTE . INSATISFATORIO '
§ § ] § ]
] ] ] H [ ]
. Financeiro ! 4 (50,0) ! 3 (37,5) ! 1 (12,5) :
. Profissional : 5 (62,5) | 2 (25,0) ! 1 (12,5) !
i Social ! 5 (62,5) ! 3 (37,5),: 0 (00,0) :
i Pessoal ! 6 (75,0) | 2 (25,0) ! 0 (00,0) !
Base Respondente: 8

TABELA 5.19 ~ AVALIAGAO DO EMPREGO ATUAL - (1990)

' ! AVALIACKO :
: ASPECTOS ! !
! i SATISFATORIO | INDIFERENTE 1 INSATISFATORIO :
1 t ot i '
H i 3 ] ]
i Financeiro ! 6 (30,0) ! 9 (45,0) | 5  (25,0) :
i Profissional v 11 (55,0) ! 9 (45,0) ! o (00,0) !
1 Social v 14 (70,0) ! 4 (20,0) ! 2 (10,0) :
! Pessoal ¢ 11 (55,0) ' 9 (45,0) | 0 (00,0) :

Base Respondente: 20

Perguntamos aos ex-alunos sobre suas prioridades atuais e seus
projetos para o futuro profissional. Metade das declaragdes (51.6%)
aponta uma preocupacd8o com o crescimento profissional ou intelectual e
18.3% demonstram a preocupag¢ao em obter um emprego com remuneragao

satisfatéria (Tabela 5.20).

A  Tabela 5.21 indica os projetos profissionais mais citados:
progredir no emprego (29.2%), continuar estudando (23.1%) e mudar para um

emprego melhor (13.8%).



TABELA 5.20 ~ PRIORIDADES ATUAIS

e e e e e et e e et e e e +
H PRIORIDADES ; FREQUENCIA !
b e bommmmommeeee :
iCrescer profissionalmente v 30 (32,2)

iCrescer Intelectualmente y 18 (19,4) ¢
iTer um emprego com remuneraciio , 17 (18,3) !
isatisfatéria H H
iGanhar mais dinheiro v 8 (8,8) ¢
iManter o padrSc de vida v 8B (8,8 !
iManter a minha fam{lia 1 8 ( 8,8) ¢
18atisfacfio e crescimento pessoal; 3 ( 3,2) !
‘Outros L1,
B e e e e PUT T ——— H
1 TOTAL i 83 (100,0)!
A e e e e e e ———— +

Base Amostra: 43 - Total de Mengles 93
(% sobre Total de MengBes)

TABELA 5.21 -~ FUTURO PROFISSIONAL

M)

§
]
7

o e et e e +
H PROJETOS i FREQUENCIA !
H i NA % H
T L e R P P :
iProgredir no emprego v 19 (28,2) ¢
1Continuar estudando/aperfeicoamento! 15 {23,1) |
‘Mudar para um emprego melhor T8 (13,8) !
‘Montar negécio préprio V5 (7,7) ¢
1Sair do Brasil em busca de V85 (7,7 ¢
i conhecimento H '
‘Mudar de drea H (7,7) 3
iContinuar como estd H { 6,2y !
iLargar emprego e dedicar-se a H ( 3,1)
icarreira H H
13air do Brasil em busca de v 1,5y ¢
) oportunidade ' '
R P :
{TOTAL 1 85 (100,0)!
e e e e e e +

Base Amostra: 43 - Total de MencBes: 65
(% sobre Total de MengBes)

Em um momento posterior, os egressos avaliaram seu emprego atual com

total Tliberdade, por meio de questao

aberta. A grande maioria

(81.4%)

emitiu avaliac¢des positivas sobre seu trabalho, tais como "gosto do que

fago”, ou, ainda “"tenho possibilidade de crescer profissionalmente”. Por

outro lado, 17.1% fizeram declaragdes negativas, do tipo “sou mal

remunerado”, "sinto-me mal aproveitado”

TABELA 5.22
OPINIOES SOBRE TRABALHO ATUAL
' OPINIOES ' FREQUENCIA :
: : NA % :
] § 1]
] ] 1
! Positivas L 57 (81,4) :
! Negativas ' 12 (17,1) '
i Nao sabe ! T (1,4) :
i L
§ ] ]
: TOTAL : 70 (100,0) v

Base Respondente: 43/ Total de Mengoes: 70
(% sobre o Total de Menges)

(Tabela 5.22).



Finalmente, pedimos aos entrevistados que fizessem uma reavaliacdo de
opgSes realizadas durante o curso de graduagdo e a vida profissional

(Tabela 5.23).

A maioria escolheria a mesma carreira, a mesma Op¢ao na carreira e a
mesma drea de atuagdo. Cerca de metade dos entrevistados faria, também, a

mesma especializacdo.

A maior parte realizaria mais cursos de extensdao e de especializacao
e participaria mais intensamente de semindrios e de Congressos. Cerca de

30% dos egressos fariam mais estdgios.

Os ex—-alunos nao fariam Licenciatura, nao optariam por seguir
carreira académica e nem sairiam do pais em busca de oportunidades de
trabalho. Pouco mais da metade sairia do pais em busca de mais
conhecimentos, boa parte faria um curso de graduacao adicional e a grande

maioria faria mais cursos de linguas.

Todos os ex-alunos cursariam a USP novamente e mais de 75% dedicariam
0 mesmo empenho para chegar onde estao hoje. Contudo, ndo optariam por
uma profissao que desse maiores rendimentos financeiros ou por um
trabalho mais agradédvel, com excegac da turma de 90, onde 48% dos
edgressos declararam que esse seria, agora, um fator importante na escolha

de um emprego.



TABELA 5.23 - REAVALIAGRO DAS OPOES REALIZADAS

=
o
=4
3
<>
—
<>
o

1

1

§

i

1

i

?

4

1

1

t

i

1

1

]

1

i

i

1

1

]

1

1

i

1Escolheria a mesma carreira
I

52,2 30,4 17,4 0

Escolheria a mesma opgdo na carreira 62,5 12,5 12,5 12,5 | 69,6 26,1 4,3 0

1
! ,
(Faria a mesma especializagdo

#,7 25,0 8,3 25,0 | 62,5 12,5 12,5 12,5 | 56,5 13,0 0 30,4

|
1
]
t
i
]
i
¥
i .
(Escolheria & mesma drea de atuagdo 15,00 8,3 16,7 0 §2,5 12,5 25,0 0 52,2 26,1 17,4 4.3
1 i
i
1
t
|
|

i
Faria mais estdgios

Faria mais cursos de extensio

i

33,3 58,3 8,3 0

75,0 25,0 0 0 62,5 25,0 12,5 0 56,5 34,8 4,3 4.3

i
\Faria mais cursos de especializagdo

{

66,6 16,7 16,7 0 56,5 30,4 8,7 43

Participaria mais de semindrios §0,9 30,4 8,7 0

50,0 25,0 25,0 0 69,6 21,7 8,7 0
o
H
JFaria Licenciatura
H

(Sequiria carreira académica
1

{
i
!
I
|
:
i
!
¢
:
31,5 50,0 12,5 0 1304 652 43 o0
:
l
:
|
i

!
|
[}
i
58,3 25,0 16,7 0 | 62,5 37,5 0 0
i i
! ' '
Participaria mais de congressos , 66,7 25,0 8,3 0 !
[} 1
| i
¥ t

25,0 7506 0 0 25,0 75,0 0 0 8,7 82,6 8,7 0

8,3 15,0 16,7 0 12,5 62,5 25,0 0 17,4 69,6 13,0 0
i
\Sairia do pais em busca de mais

,conhecimentos
]

50,0 25,0 25,0 O 50,0 25,0 25,0 0 60,9 21,7 17,4 0

Faria um curso de graduagdo adicional 60,9 30,4 8,7 0

1
1

(Faria mais cursos de linguas

[}
i
]
:
]
i
i
:
: 9,3 0 87 0
i ¥
'Sairia do pais em busca de oportunidade! 30,4 60,9 8,7 0
ide trabalho ;
1
H
1
1
i
1
|
1
i
¢
I
1
i
|
1
i
!

i
\Dedicaria o mesmo empenho para chegar
onde esta hoje

13,9 21,7 0 4,3

1
" dCursaria a USP novamente
i
-t
1Optaria por uma profissdo que desse

\mais rendimentos
i

3,5 50,0 12,5 0

e e e e e e e e e e e e e t
Base Amostra: 43

§ = S

N o= NAO

T = TALVEZ

HS = NRO SABE

i
[ 82



CAPITULO 6 - AVALIAGAO GERAL DA FORMAGIO RECEBIDA

Inicialmente, pedimos aos egressos que avaliassem o aproveitamento
das habilidades desenvolvidas durante o curso de graduag¢do em seu emprego
atual. Cerca de 46% declararam que o trabalho requer habilidades
diferentes daquelas desenvolvidas no curso; por outro lado, um terco dos
entrevistados afirmou que as habilidades e as qualificagbes adquiridas

estao de acordo com as exigéncias de suas atividades (Tabela 6.1).

Os dados da Tabela 6.2 confirmam o grande aproveitamento dos
conhecimentos adquiridos na graduag¢ao: um terg¢o dos entrevistados
declarou usd-los totalmente ou muito e 37.2% utilizam razoavelmente esses
conhecimentos em seu trabalho. Dentre os principais motivos apontados
pelos 28 ex-alunos que afirmaram utilizéd-los razoavelmente, pouco ou
nada, estdo o fato de trabalharem em outra drea (39.3%) e a falta de

conhecimentos praticos (28.6%) que permitam sua aplicagao (Tabela 6.3).

TABELA 8.1 - AVALIACHAO DA FORMAGRO FRENTE A0 EXERCICIO PROFISSIONAL ATUAL

'

' AVALIAGRO T e e e :
' N TOTAL ' 1980 H 1985 H 1990 H
T e P R e P :
10 trabalho requer habilidades diversas 1 13 (33,3)7 4 (38,4)! 3 (37,5)! 86 {30,0)!
1ag desenvolvidadas no curso : H H H !
L] % 1 L] (] L]
[} [} L} L} ] L
10 trabalho requer habilidades proprias | 10 (25,7)! 4 (36,4)' 2 (25,0)F 4 (20,0)!
12 a formagHo adquirida no curso : ; : H H
: : ' : H H
10 trabaiho requer qualificacles pré- ¢ 8 (20,5)! O (00,0)' 2 (25,0); 6 (30,0)!
iprias a formac8io adquirida no curso H H H H H
; H : : ' :
10 trabalho requer qualificacBes superi-{ 5 (12,8)! 3 (27,2)' O (00,0); 2 (10,0)!
iores as desenvolvidas no curso H H H H H
L] ] 8 L] 3 8
§ 1] 1] 1] L] §
iPessoas com escolaridade inferior tra- V1 (2,8)) 0 (00,0)! O (00,0} 1 ( 5,0):
sbalTham ou estariam aptas para essa ati-} H ! H H
ividade H H H H H
1] a 1] 1] 1] ]
H L] 1] 1] [} L]
iNenhuma das anteriores V2 (5,1} 0 (00,0) 1 (12,5) 1 ( 5,0)°
) ! : : :

1]
[

Base Respondente: 3%




TABELA 6.2 - GRAU DE UTILIZAGAO DE CONHECIMENTOS

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

i . \
] 1 ]
1 GRAU . :
! H TOTAL : 1980 : 1985 : 1990 :
] ] ] ] ] §
] 1 § ] ] ]
i Totalmente v 5 (11,8) © (00,0)} 1 (12,5)! 4 (17,4)!
H ] § ] ¥ ]
] ] ] H ] ]
i Muito 1 10 (23,3)F 2 (16,7), 1 (12,5)! 7 (30,5),;
i ] ] i i i
] ] i ] ] ]
i Mais ou menos | 16 (37,2)! 7 (58,3)} 4 (50,0)! 5 (21,7)!
] ] § ] ] ]
] H ] ] ] ]
i Pouco 7 10 (23,3); 3 (25,0); 2 (25,0)! 5 (21,7)!
§ ] ] ] ] ]
] H ] | ] ]
, Nada v 2 ( 4,8); 0 (00,0)! 0 (00,0)! 2 ( 8,7)!
] ] i l | ]
i ] ] ]
i TOTAL y 43 (100,0)!12 (100,0)' 8 (100,0),23 (100, O)'

Base Amostra:

TABELA 6.3 — MOTIVOS DA BAIXA OU POUCA UTILIZAGAO DE CONHECIMENTOS

43

e

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

TOTAL

1 ]
§ i
MOTIVOS : :
N TOTAL : 1980 : 1985 : 1990 :
] ] i i ]
[ [] ] 1 §
Trabalho em outra area v 11 (39,3)) 4 (40,0)! 1 (16,7), 6 (50,0)!
] ] H ] ]
i ¥ i ] 1]
Falta de conhecimentos na . 8 (28,6); 3 (30,0)! 1 (16,7)! 4 (33,3),;
parte pratica f ! ! : '
] ] 3 ] ]
] § ] H []
Conhecimentos teéricos e ina-! 4 (14,3)! 0 (00,0); 2 (33,3); 2 (16,7)!
dequados : : : ‘ :
: : . : :
Falta de oportunidade v 4 (14,3)7 3 (30,0)) 1 (16,7)! © (00,0);
H ] ! ] )
1] t ] ] L]
Falta de treinamento especi- | 3 (10,7)! 2 (20,0); 1 (16,7)! 0O (00,0)!
fico ' : : ' i
i | i ' t
Formagdo académica deficiente! 2 ( 7,1)! © (00,0); O (00,0); 2 (16,7)!
L | ) ] ]
] ] H ] ]
Falta de interesse do empre- ! 2 ( 7,1}, 1 (10,0)} 1 (16,7)! O (00,0)!
gador ! ! : : ]
; : ' ' '
Formagao profissional defici-! 1 ( 3,6); 1 (10,0); O (00,0)! O (00,0)!
ente ! ! ! : !
i ' ' i i
Outros 3 (10,7)0 (10,0); 2 (33,3)! o (00,0);
s = '

H

§
38 (100,0);15 (100,0): 9 (100,0)114 (100,0)!

4
T
i
1
i
]
i
]
b
1
)
L
i
¥
i
§
|
4
]
]
i
I
]
1
4
1
i
3
1
3
b
i
]
1
t
1
1
1}
f
]
i
i
]
i
|
H
H
]
i
]
i
1
H
]
t
]
!
H
A
T

Base Respondente:

28 (% sobre Base Respondente) - Total de Mengoes:

B
v

38

5
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+ Perguntamos aos egressos de que modo esclarecem as duvidas

eventualmente surgidas durante o exercicio da profissao. Mais da metade
das declaragdes (53.1%) indicou o auxilio de colegas mais experientes e

23.4% a busca de solugdes nos livros (Tabela 6.4).

TABELA 6.4 - ESTRATEGIAS PARA SOLUGAO DE DIFICULDADES PROFISSIONAIS

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

¢ ¢ !
TOTAL 64 (100,0)}18 (100,0)!14 (100,0)'32 (100,0)

§ ] ]
i ) 1 1
. ESTRATEGIAS : '
‘ i TOTAL | 1980 | 1985 ! 1990 !
§ ] i § i ]
] ) § § ] ]
 Colegas mais experientes 1 34 (53,1)) 8 (44,4)! 8 (57,2)} 18 (56,3)!
] ] [] i § ]
§ ] § ] ] ]
i Livros / Biblioteca ¢ 15 (23,4)7 2 (11,1)! 4 (28,6), 9 (28,1)!
] ] t ] ] []
] i ] i § i
i Revistas Especializadas v 4 (6,3)] 4 (22,2)! © (00,0), 0O (00,0)!
] ] ] ] ] ]
] ] ] ] § ]
i Instituigdes especializadas i 3 (4,7)) 0 (00,0)! © (00,0); 3 ( 9,4)!
] H ] & i 1]
} 3 ] ] ] ]
i Universidade 3 (4T 1(05,8) 1 (T7,1) 1 (3,1)!
] H ] ] § ]
] § ] § ] ]
, Profissionais Estrangeiros 2 (3,1)7 2 (11,1)! o (00,0)! 0O (00,0)!
] ] i t i i
] ] ] ] ¥ ]
{ Manuais 2 (3,1) 1 (5,86)! 0 (00,0); 1 ( 3,1)!
H ] i 1] ¥ ]
] I3 H ] 4 ]
i Consultoria v (1,8) 0O (00,0)! 1 ( 7,1)7 0O (00,0)!
1] § H H 1]
' | i
] H H

Base Respondente: 39 (4 pessoas ndo estdo trabalhando)
Total de MengOes: 64 (% sobre Total de Mencoes)

Em seguida, os formados avaliaram a contribuicao de disciplinas e
atividades préticas, realizadas durante ou apés a graduagao, para o
desempenho de suas atividades. Cerca de 40% acreditam que as disciplinas
de formagdo geral contribuiram muito para esse desempenho, mas 44.2%

indicaram sua pouca contribuig¢ao (Tabela 6.5).

Por outro lado, a maioria dos entrevistados (568.1%) afirmou que as
disciplinas profissionalizantes, bem como os estagios, tiveram grande
contribuig¢dao para o desenvolvimento de suas atividades (Tabelas 6.6 e

6.7).



TABELA 6.5 - CONTRIBUIGAO DAS DISCIPLINAS DE FORMACAO GERAL PARA O 59
DESEMPENHO PROFISSIONAL

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

GRAUS DE CONTRIBUIGAO

H . i
] ] ]
| | i
| . TOTAL 1980 | 1985 | 1890
] ] ] ] ] ]
] ] ] i ] ]
i Muito . 18 (41,8)) 7 (58,4)) 4 (50,0)! 7 (30,4)!
i Pouco v 19 (44,2)] 4 (33,3)! 4 (50,0)! 11 (47,8)!
i Nenhuma . 6 (14,0)} 1 ( 8,3); 0 (00,0)! 5 (21,8)!
] ] ] ] ] i
] ] ) ] ] i
. TOTAL + 43 (100,0)}12 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0)!

Base Amostra: 43

TABELA 6.6 — CONTRIBUIGAO DAS DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES PARA O
DESEMPENHO PROFISSIONAL

3

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

GRAUS DE CONTRIBUIGAO

; \ X
i ¥ ]
; : :
: , TOTAL | 1980 | 1985 ! 1990 !
3 § B ] i ]
] [ § ] ? ]
' Muito i 25 (58,1)} 6 (50,0)} 6 (75,0)! 13 (56,5)!
' Pouco v 12 (27,9)7 2 (16,6)) 2 (25,0)! 8 (34,8)!
! Nenhuma v 4 (9,3)] 2 (16,6); 0 (00,0)! 2 ( 8,7)!
' Nao sabe v 2 (4,7) 2 (16,6)} O (00,0)! 0O (00,0)!
] ] § ] 13 ¥
1] ] H ] ] ]
' TOTAL , 43 (100,0)112 (100,0)} 8 (100,0)!23 (100,0)"

Base Amostra: 43

TABELA 6.7 — CONTRIBUIGAO DOS ESTAGIOS PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

GRAUS DE CONTRIBUIGAO

TOTAL ! 1980 : 1985 : 1990
i 1 !
- ! ! 1
1)1 7 (58,4); 6 (75,0)! 12 (52,2)
Pouco 11 (25,6); 4 (33,3)! 1 (12,5); 6 (26,1)
7 (16,3); 1 ( 8,3)! 1 (12,5)} 5 (21,7)
! ! |

]
]
:
:
Muito . 25 (58,
:
]
[ ]
H
]
i
§

TOTAL 43 (100, O) 12 (100, O)' 8 (100,0),23 (100, 0)

e e e R R )

'
]
i
]
:
'
i
i Nenhuma
i
§
]
Base Amostra: 43

Pouco menos da metade dos formados (46.5%) indicou a grande
importédncia dos cursos e treinamentos adicionais para a profissdao (Tabela
6.8). Contudo, 0s aspectos considerados mais importantes foram,
certamente, aqueles relacionados a pratica profissional (95.3%), tais

como a experiéncia, o empenho pessoal e a aptidao (Tabelas 6.9 e 6.10).



TABELA 6.8 ~ CONTRIBUIGAO DOS CURSOS E TREINAMENTOS REALIZADOS ALEM DA &0
GRADUAGAO PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO
GRAUS DE CONTRIBUIGAO

| . '
§ ! i
: : i
' v TOTAL | 1980 | 1985 ! 1990 :
i L] ] ] ] ]
t i 8 & L] i
¢ Muito 20 (46,5)) 6 (50,0)! 4 (50,0)! 10 (43,5),
i Pouco 16 (34,9)] 3 (25,0)! 3 (37,5)! 9 (39,1);
i Nenhuma v 7 (16,3)] 3 (25,0)! 1 (12,5)! 3 (13,0),
i Nao sabe v 1 (2,3)) 0 (00,0)! 0 (00,0)} 1 ( 4,4)!
? i ] ] ] ]
] ] ] ] i 9
. TOTAL v 43 (100,0)}12 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0);

Base Amostra: 43

TABELA 6.9 — CONTRIBUIGAO DA EXPERIENCIA PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO
GRAUS DE CONTRIBUIGAO

. N
] ]
: :
H TOTAL : 1980 : 1985 : 1990 :
1] H 1 ] § 1
L] ] ] ? ¥
Muito v 41 (95,3)!112 (100,0)! 8 (100,0)! 21 (91,3)
Pouco i 2 (4,7 0 (00,0)! 0 (00,0); 2 ( 8,7)!
¥ H ] ] §
] ] } ] i
TOTAL i\ 43 (100,0)!12 (100,0), 8 (100,0)!23 (100,0)!

e

Base Amostra: 43

TABELA 6.10 ~ CONTRIBUIGAO DO EMPENHO PESSOAL, AUTODIDATISMO E DA APTIDAO
PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

GRAUS DE CONTRIBUIGAQ

r . '
] ] 0
i ? ‘
; . TOTAL | 1980 |} 1985 | 1980 !
] ] ] ] [} §
| i ] § § !
' Muito ¢ 41 (95,3)112 (100,0)! 8 (100,0)} 21 (91,3)!
' Pouco v 2 (4,7)) 0 (00,0)! 0 (00,0)! 2 ( IO
] i i i i i
i J i § i !
: TOTAL 43 (100,0)112 (100,0)! 8 (100,0),23 (100,0)!

Il
4-

Base Amostra: 43

Perguntamos sobre outras atividades que a Universidade poderia
proporcionar a fim de contribuir para a formag¢do pessoal e profissional
do aluno. As declaracBes mais frequentes, citadas espontaneamente pelos
entrevistados, relacionam-se a aspectos importantes a serem oferecidos
durante o curso de graduagao, como a apresentacdo de novidades na drea de
software e a implantagdo de um curso de Psicologia voltado para a 4rea de

Computagdo. Do lado direito da tabela, podemos observar a avaliagao



,61
quanto & contribuicdo da USP para seu cumprimento. Verificamos que o0s

itens citados foram considerados pouco ou nada supridos no decorrer do

curso de graduacdo (Tabela 6.11).

TABELA 6.11 - CONTRIBUIGOES PARA O DESEMPENHO PROFISSIONAL

T T e e +

i No. de ! ASPECTOS {MUITO;POUCO / NADA® ;

! citacBas ! : : ! < .

b ——— T e e e e 3

L] ] 1

H 18 iMaior integracfio da Universidade com a sociedade! 1 ! 15 H

8 1 ] L} t

L] L} L} L ¥

H 12 iMostrando novos softwares 70 12 H

L] i L} L] L

L] 1 1 ] )

' 8 1Estdgios 70 8 !

¢ 1 i L} 13

1} L} L} ¥ 1

' 7 \Aspectos acad8micos aspacificos o ' 3] ¢

) 1] 2 1 L}

t + 1 * +

' 6 iPsicologia voltada para a computacfo . ' 5 '

1] 1] 1 L] L}

' 5 iFormac8o geral, cultural e humanista v2 ! 3 !

1} t L} L] L]

t 1 ¥ Ll ]

' 3 yAtividades praticas HE 3 :

] t * 1] ¥

| ' B ' '

H 3 'Renovaciio constante de equipamentos da software | 1 N 2 N

: : ! : ! !

' 3 iAtividades didaticas dos professores , 0 3 ' E

f ' ' ' ' H

1 ] ) 1 1 ]

' 2 1Servicos de apoio ao aluno 0 2 ' i

r i 1 f + i

1 1 1 t 1

' 1 iVisHo social e / ou cidadania 0 i B {

] 1 : ) ] N 7, 4

i 1 3 + [ N\ i

! 1 'Relaclo professor X atuno v 0 1 ' \\ :

; : ! : : N

RN

' 8 ‘N80 sabe / Henhum N - :
N\,

'\. ____________________________________________________________________________________________ + \~

Base Amostra: 43

Perguntamos, também, sobre temas e disciplinas que os egressos
consideram mais importantes para sua formag¢ao académica e profissional
(Tabela 6.12). As mais citadas foram: Estrutura de Dados (51.2%),
Compiladores (37.3%), Sistema Operacional (32.6%) e Laboratério de

Programacdo (25.6%). A lTistagem completa encontra-se anexa.



TABELA 6.12 — DISCIPLINAS / TEMAS MAIS IMPORTANTES

DISCIPLINAS / TEMAS ' FA : %

] ]

H §
Estrutura de dados ! 22 : (51,2)
Compi ladores ' 16 i (37,3)
Sistema operacional- ! 14 ! (32,6)
Laboratério de Programacao ! 11 : (25,6)
Analise de sistemas : 9 ' (20,9)
Banco de dados ! 7 ! (16,3)
Programac¢ao comercial : 6 : (14,0)
Técnica de computagdo ! 6 ! (14,0)
Calculo numérico ! 6 ' (14,0)
Logica matematica : 6 ' (14,0)
Redes de computacio : 4 , (9,3
Desenvolvimento de algoritmos : 4 ! ( 9,3)
Teoria de grafos (*) ! 4 : ( 9,3)
Introdugao a Computacido ! 3 : ( 7,0)

4
T
§
i
]
4
H
!
i
]
I
i
]
¥
i
]
]
§
i
¢
]
]
]
i
§
]
i
i
i
}
i
i
]
i
4.
¥

Base Amostra: 43 (% sobre Base Amostra) Total de MengSes: 192

(*) o nome da disci

Administra¢ao no curriculo

Computagao Grafica e 11.6%

Cerca de 30% gostariam de

plina estd correto?

incluir

nao

Computacgao;

disciplinas

indicaram

11.6% i

nenhuma

6.13). A listagem completa encontra-se anexa.

TABELA 6.13 ~ SUGESTOES DE INCLUSAO NO CURRICULO
’ _____________________________________________________________________________________

Administracao

Nenhuma

Computacdo Grafica ¢
Nao sabe / ndao Tembra
Banco de dados v
Disciplinas Rdsicas
Técnica de computacio

Inglés

Engenharia em Software
Redes de computacio
Pratica de Laboratério

Base Amostra: 43 (% sobre Base Amostra) - Total de Mencoes: 79

poderiam ser melhor desenvolvidas
Sistemas (20.9%) e Sistema Operacional

(Tabela 6.14).

0Os entrevistados sugeriram,

também, disciplinas

no decorrer do
(18.6%) fora

A listagem completa encontra~se anexa.

relativas
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TABELA 6.14 - SUGESTOES PARA MELHOR DESENVOLVIMENTO

o~
[N

i DISCIPLINAS / TEMAS ; FA ! % !
H ] ] ]
1 ) i )
i Analise de sistemas ' 9 (20,9)
i Sistema operacional : 8 | (18,6)
i Nenhuma : 6 (14,0)
1 Redes de computacdo ! 5 ! (11,6) |
i Computacdo Grafica ! 5 (11,8) |
i Programacgdo comercial ! 4 ! (9,3)
i Banco de dados ' 4 (9,3) |
. Estrutura de dados ' 4 (9,3) |
i Inteligéncia Artificial ' 2 ! (4,7) |
i Compiladores H 2 ! ( 4,7) .
i Linguagem de montagem ' 2 ( 4,7)
i Calculo numérico ' 2 | ( 4,7) |
. Algebra 11/1 ' 2 ( 4,7) |

Base Amostra: 43 (% sobre Base Amostra) Total de Mencoes:82

Quanto a disciplinas gue gostariam de ver excluidas, 46.5% dos ex-
alunos citaram Fisica; contudo 20.9% nio excluiriam nenhuma disciplina

(Tabela 6.15). A listagem completa encontra-se anexa.

TABELA 6.15 - SUGESTOES PARA EXCLUSAO DO CURRICULO

e — +
, DISCIPLINAS / TEMAS : FA ' % '

] ] I ]

1 i L] ]

. Fisica I,IT,II1,IV e V \ 20 ' (46,5) ,

i Nenhuma ' 9 X (20,9) :

y Algebra 11/1 ' 7 N (16,3) '

__ 1 Calculo numérico ; 7 I (16,3) |
TRE. P. B, : 7 : (16,3) |
. Analise Numérica ' 5 ! (11,6) X
= Principio de enumeracdo Gretnt o : 4 ! ( 9,3) :
i Portugués ' 4 : ( 9,3) |

. Algebra linear ' 3 ; ( 7,0) '

i Laboratério Fisica I,11,111,1V ! 2 : ( 4,7) |

\ Programagao Matematica | 2 ' ( 4,7) N

i Nao sabe / nao lembra ! 1 i (2,3) :

Base Amostra: 43 (% sobre Base Amostra) / Total de Mencdes:81

Por fim, foram propostas questoes compliementares, pelos professores
do Instituto de Matematica e Estatistica da USP, aue procuraram

aprofundar as avaliagdes dos ex-alunos.
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Em primeiro lugar, pedimos que opinassem sobre a consisténcia da

formacao tedrica oferecida no curso de gradua¢do. Dos 43 entrevistados,
42 declararam ter recebido uma sélida formagdao durante o curso e 81.4%
afirmaram que ela foi suficiente para enfrentar os desafios postos pela

vida profissional (Tabela 6.16).

TABELA 6.16 - SUFICIENCIA DA FORMAGAO TEORICA RECEBIDA NO CURSO

! ! ANO DE CONCLUSAO DO CURSO !
. SUFICIENCIA I '
! v TOTAL ! 1980 ' 195 \ 1990 !
b e P e b | I ]
i ] ) ] § H
' Sim '+ 35 (81,4)) 8 (66,7)! 6 (75 0): 21 (91,3)!
1 1 ] | 1 ]
¥ t i H ] H
' Nao v 7 (16,3)] 4 (33,3)! 1 (12,5)} 2 ( 8,7)!
1 { ] i i 1
i 1 H ] ] 3
! Ndo sabe 1 (2,3)0 0 (oo 0)i 1(12,5)) 0 (00,0)!
] — e ] — — l l ___________ l __________ 1 ¢
! TOTAL 43 (100,0)!'12 (100 o)' 8 (100, o) 23 (100,0)!

e e - ——t
Base Amostra: 43

Quando perguntados sobre as deficiéncias do curso de graduacdao mais
da metade dos entrevistados (55.8%) afirmou que O curso se apresentou
deficiente quanto a parte tedrica, mas 39.5% nao apontaram esse problema

(Tabela 6.17).

O indice de declarac¢des relativas a deficiéncias na parte pratica
(79.1%) foi consideravelmente elevado (Tabela 6.18). 0s 34 formados, que
realizaram esta critica, apresentaram alguns tépicos e disciplinas que
poderiam complementar as atividades pré4ticas propostas na graduac@o,
entre eles: Orientacdo a Objetos (29.4%)}, Computagdo Grafica (19.1%) e

Inteligéncia Artificial (16.1%) (Tabela 6.19).



TABELA 6.17 — DEFICIENCIAS TEORICAS &5

. DEFICIENCIAS ! ANO DE CONCLUSAO DO CURSO '
] 1 ]
] 3 ]
1 TEORICAS ! TOTAL : 1980 ! 1985 : 1990 !
] ] i 1] H ]
i i ] ] i i
i Sim 1 24 (55,8)! 7 (58,4)! 5 (62,5); 12 (52,2),
! Nao 117 (39,5)! 4 (33,3)! 2 (25,0)! 11 (47,8))
 Ndo sabe Vo2 (4,1 1 ( 8,3); 1 (12,5)} 0 (00,0)!
H 1 ] ] 3 ]
4 ] ] ] 1 ]
! TOTAL 43 (100,0) 12 (100,0)! 8 (100,0) .23 (100,0)!

Base Amostra: 43

TABELA 6.18 ~ DEFICIENCIAS PRATICAS

. DEFICIENCIAS i ANO DE CONCLUSAO DO CURSO :
H P '
[ ] ]
, PRATICAS ' TOTAL : 1980 : 1985 : 1930 :
] ' ' ' 1 1
] ] ! 1 H ]
, Sim v 34 (79,1)112 (100,0)! 7 (87,5)! 15 (65,2)!
, Nao ¢ 8 (18,6)' 0 (00,0)! © (00,0)! 8 (34,8),
. Nao sabe 1 (2,30 (00,0); 1 (12,5)! © (00,0)!
b | ' 1 ' 1 )
! ! ! t ! ' 1
. TOTAL . 43 (100,0) 12 (100,0)! 8 (100,0)!23 (100,0) !
O, +

Base Amostra: 43

TABELA 6.19 ~ TOPICOS FALTANTES

Orientagao a objetos

i
i
¥
b

\/ Computacdo Grafica P13 (19,1)) 8 (32,0)! 2 (15,4)! 3 (10,0)
%flnteligéncia artificial | 11 (16,1)! 5 (20,0)} 3 (23,1)! 3 (10,0)
] } 1 ] ] t
| i t 1 § ]
. Mais recursos na &rea de, 8 (11,8); 2 ( 8,0)! 3 (23,1), 3 (10,0)!
v informatica : ! ' : '
] I H 1 I t
i ] t I ] ]
, Mais pratica nos cursos 8 (11,8)! 3 (12,0)y 1 (7,7) 4 (13,3)!
i 1 1 H 1 ]
] ] 1 ] H i
i Aprofundamento dos co- ! 4 ( 5,9); 0(00,0)! 0 (00,0)' 4 (13,3)!
! nhecimentos ; : i " i
i H 13 ] i ]
3 ] § ] i i
. NogBes na 4rea de Admi- v 2 (2,9)7 0(00,0)! © (00,0)} 2 ( 6,8)!
! nistracido ' ' ' : :
| ' i ' ' ‘
. Enfase no hardware V1 (1,8) 0o (00,0} 0O (00,0)! 1 ¢ 3,3)!
3 ] ] H ] ]
] ¥ i ] ¥ 1
, Aspectos académicos v 1 (1,8)f 0 (00,0)! O (00,0);, 1 ( 3,3)!
3 ¥ i ] ] i
1 H ] H ] ]
. TOTAL , 68 (100,0)!25 (100,0) 113 (100,0)!30 (100,0)!

4

Base Respondente: 34 — Total de Mencoes: 68 (% sobre Total de Mencoes)
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Por fim, perguntamos aos entrevistados sobre a existéncia de algum
tipo de concorréncia com outros profissionais no mercado de trabalho. Das
declarag¢des dos 22 entrevistados, que confirmaram essa situagao, 42.5%

referiram-se aos Engenheiros (Tabelas 6.20 e 6.21).

TABELA 6.20 - CONCORRENCIA COM OUTROS PROFISSIONAIS

.

ANO DE CONCLUSAO DO CURSO

. . .
| CONCORRENCIA | f
i ; _TOTAL | 1980 i 1985 19% g
§ SIM E 22 (51,2)§ 5 (41,7)§ 5 (62,5)§ 12 (52,2)§
é NEO § 21 (48,8)§ 7 (58,3)§ 3 (37,5)§ T (47,8)?
U TotaL | 4a (100,0)'12 (100,01 8 (100,0)123 (100,0)’

e e e e e +
Base.Amostra: 43

TABELA 6.21
PROFISSIONATS CONCORRENTES

e +
! ANO DE CONCLUSAO DO CURSO !
CONCORRENTES e !
TOTAL 1980 1985 1990 |
________________________________________________________________________________ i
i
17 (42,5); 3 (42,8)! 5 (83,3)! 9 (33,4)!

[}

1

1

)

1

|

]
Engenheiros
lI
JAdministradores e Economistas
I

1

]

I

i

H

Matematicos 6 (15,0) 0 (00,0) 0 (00,0) 6 (22,2)
Outros 10 (25,0) 3 (42,8) 1 (16,7) 6 (22,2)
! [ R e S B ]
i t i L] 1
 TOTAL 40 (100,0); 7 (100,0)! & (100,0),27 (100,0)!
-4 s

Base Respondente: 22
Total de MengBes: 40 (% sobre Total de Mencdes)




CONSIDERAGOES FINALS

As informac¢des obtidas por meio de entrevistas com os egressos do
curso de Computagdo, campus de Sdo Paulo, apresentadas ao longo deste
relatério, oferecem um quadro bastante positivo da situacgao

profissional desses ex-alunos.

A maior parte dos entrevistados exerce atividades relacionadas a
4drea de formagao, trabalhando como Analistas de Sistema.
Surpreendentemente, nenhum profissional estd4 atuando na drea publica;
a grande maioria estabeleceu-se no Setor Privado, conseguindo uma

razoavel estabilidade em seus empregos.,

Sob o ponto de vista da realizagao profissional vale a pena
reiterar o grau de coeréncia com as opg¢oes realizadas e g satisfacao
pessoal, profissional e social decorrentes do exercicio na carreira
de Computacao. No entanto, 0os indices maiores de insatisfacao
lTocalizam-se na questao salarial, pois as médias salariais nao sao
altas como o esperado, mesmo para aqueles que estao formados ha mais
tempo. Nao obstante a insatisfa¢do apontada no tocante a renda
profissional auferida, observa-se que homens e mulheres conseguem
progressao salarial na carreira, nao ocorrendo grandes desigualdades

salariais entre os sexos,

A respeito da trajetéria escolar anterior ao ingresso na
Universidade, indicamos que os egressos advém, igualmente, tanto de
escolas publicas quanto de escolas particulares, mas gostariamos de

ressaltar a presenca significativa desta escola na escolaridade dos



entrevistados da turma mais recente. A grande maioria ingressa no
Curso de Computacdo até um ano apés a conclusdo do segundo grau, sendo
que cerca de 75% do conjunto frequentaram Cursos preparatérios para

obter este ingresso.

Menos da metade dos ex-alunos do curso de Computag¢do aliou a
formagao académica ao exercicio profissional, trabalhando durante o
curso. Essa situagdo - estudo e trabalho - nao comprometeu a
realizagdo do curso, pois o tempo médio de conclusao esteve sempre
préximo das exigéncias curriculares. Os estdagios integraram a
atividade académica dos entrevistados, sendo apreciados positivamente:
eles também constituiram-se em fator importante para a conquista do

primeiro emprego.

Metade dos profissionais entrevistados demonstrou interesse em
prosseguir sua formacio mediante a frequéncia a outros cursos,
principalmente de Extensao e ESpecializacgao. Verifica-se, também,
menor motiva¢ao para os estudos em nivel de P&6s-Graduagao e para a
carreira de pesquisa, acentuando-se a dimensao profissionalizante da

carreira.

Quanto ao aproveitamento do curso de gradua¢ao, predomina a
opiniao de que este atendeu as exigéncias do mercado de trabalho,
ocorrendo uma apreciacgao positiva, tanto da oferta de disciplinas
profissionalizantes como de estagios. 0Os egressos afirmaram ter
recebido uma sélida formag¢do, porém a maioria apontou deficiéncias
tedéricas e praticas do curso, especificando sugestdes que pudessem

superd-las.

o~
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Revelando uma compreensao bastante abrangente das atribuigdes da
Universidade, os ex-alunos apontaram, também, aspectos relevantes que
devem ser contemplados na formagao e que ultrapassam, em grande parte,
0 conteudo estabelecido na grade curricular. Maior integracdao entre
Universidade e Sociedade, apresenta¢ao de novos softwares e maior
oferta de estdgios constitpem alguns dos aspectos lembrados nas

entrevistas realizadas.

De qualquer forma, nao obstante as dificuldades sentidas no
exercicio profissional, sobretudo aquelas derivadas da situacao
financeira e algumas avaliagdes mais criticas sobre a formacao
recebida, os ex-alunos percebem que o profissional formado pelo
Instituto de Matematica e Estatistica da Universidade de Sao Paulo
usufrui de um reconhecimento bastante significativo frente aos quadros
formados por outras instituicdes. Essa opiniaoc é confirmada pelo fato
de que todos os entrevistados cursariam a USP novamente, bem como
escolheriam a carreira de Computagao (apesar da eventual concorréncia
feita pelos Engenheiros), se houvesse uma possibilidade de retorno ao

passado em termos de opgao profissional.

Finalizando, gostariamos de ressaltar que, nao obstante a
existéncia de desafios e de alguns obstaculos a serem superados no
projeto de formacio académica, as informac¢Bes obtidas junto aos
egressos do Curso de Computacao, campus de Sio Paulo, exprimem o
significativo grau de consolidagdao da carreira, aliado ao consideravel

nivel de satisfacéo pessoal e profissional.

o~
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CRITERIO DE CLASSIFICACAD SOCTO-ECONOMICA DA ARIFEME

Ed

INSTRUCAU DO CHEFE DE FAMILIA

ANTIGO CRITERIOD

NOVOD CRITERIO.

FONTOS FOMTOS
ANALFARETO/FRIMARTIO INCOMPLETO " & 0
FRIMARIO COMPLETO/GINASIO INCOMFLETO i 3
GINASIO COMPLETO/COLEGTO INCOMPLETD 3 19
COLEGIO COMFLETO/SUFERIOR INCOMPLETO 9 15
SUFERIOR COMPLETO/ FOS-GRADUALAO io a1

Quantos .

VOoCe

pPOS s

gm casa T

AMTIGO CRITERIO NOVD CRITERIOD
QUANTIDADE /I TENS '
i 2 3 4 3 6 1 2 3 4 3 b N.TEM
Banheivog 2 4 é 8 ie] 12y 2 N} 7 1ol 121 45 @
Radio i 2 3 3 3 é 2 3 N} & 8 9 ¢
Aspiradoy 5] 5 ) ] 3 ) 6 4 1) é é b %)
Maquina de lavar 2 e bt bt 2 2 g a8 3 ] 3 B %)
Televisao 2 4 b 8 VOV ARN// /7777777777 77777/7777 ]
Televisao a Corpg| ~—mmmmm e e R D 4 7 11 14 18] 2P ]
Empregada b 121 18 24 24| rall 5 i1 160 211 26 32 )
Automove] 4 8 121 16 18] 16 4 @ 13} 18] 2R 26 %]
Aparelho de Video T e e} 10 19 410! 10! 10 i¢
Cassete/ UOR 0
Geladeira |l — e > 7 7 7 7 7 7 %)
TA 3 Classe Socio-Economica 4 Classe Socio-Economica
(ANTIGO CRITERIM) (MOVO CRITERIOS
(RLD (R
I
FONTOS 1 A - B89 ou + FONTOS
i A -~ 395 ou mais
. 2 B - 3% 3 88
2 3] ~ 21 a 34
‘ 3 C - 39 3 38
Outros (ENCERRE)
{4 n - 20 a 34
3 E - @ a 19




ANEXO I

LISTAGEM DE SUGESTOES SOBRE TEMAS E CARACTERISTICAS DE CURSOS A SEREM

OFERECIDOS PELO INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA

INTERESSE DOS EX-ALUNOS EM PARTICIPAR
DE CURSOS, SEMINARIOS PROMOVIDOS PELA

UsP
é INTERESSE s FREQUENCIA ;
g SIM § 35 (81,4) §
; TALVEZ ; 3 (7,0) i
N3O 5 (11,6)
L ToTAL ' 43 (100,0 !
e —— +

Base Amostra: 43

1) Temas
38 ex—-alunos responderam a este item, tendo enunciado, no total,

cerca de 77 citagdes. Abaixo encontram-se os temas mais citados:

Novos Programas
Inteligénecia Artificial
Progamacdo Orientada

Redes de Computadores
Banco de Dados
Desenvolvimento de Software
Computacgio Grafica
Computacao Geral

Sistemas Operacionais
Semindrio de administragdo
Tecnologia em Computagdo
Pesquisa Operacional
Administracao Geral
Sistemas Distribuidos
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Outros temas:

Mercado de Trabalho
Multimidia

Aproveitamento de equipamentos
Gerencia de Projetos

Micro-informédtica em geral

Sistema de Informacgio
Linguagens

Processamento de Imagens
Eletrénica digital

Metodologia de Desenvolvimento
Nocoes Basicas de Economia

CAD/CAM

Hidrona do Tieté

L4

75

Sistemas de Informacao

Novos Mercados de
Aplicacao

Telecomunicacgdao
Metodologia de Analise

Administracdo de
projetos

Marketing
Hipertenso
Computacao Paralela
Psicologia Geral

Musica Digital
Direcionamento da
Informatica

Curso Técnico de Inglés

Analise de Sistema
em Administrac¢ao

2) Duragao/época sugerida pelos ex-alunos para cursos e seminarios

Tempo de Duracao

; Tempo ) E No.wde Ci;;;é;;_g wwwww %“““?
| Sem especificar o > TN
é Ate’ 40 horas g 20 g 52,6 §
g De 41 a 100 horas ; 5 § 13,2 g
é Mais de 100 horas ? 10 § 26,3 g
g Nao sabe § 1 § 2,6 g
E TOTAL E 38 5 100,0 E
i —+

Base Respondente: 38



74

Epocas

i Epoca . No. de citagdes ! % :
¢ ] i ]
1] [ ] t
i No primeiro semestre , 12 : 22,6 !
i Em qualquer Epoca ' 11 ! 20,8 |
, Nas ferias escolares : 10 : 18,9 |
i Durante o periodo letivo H 9 : 17,0 |
i Em horéario noturno ! 8 ! 15,1 |
 Comeco de ano ' 2 ' 3,8 |
i Em horério matutino ! i ' 1,9 |

Base Respondente: 38
Total de Mengbes: 53 (% sobre Total de Mencgdes)

3) Outros aspectos citados com referéncia a Cursos e semindrios para

graduados

Indagados sobre outros aspectos e caracteristicas desejados para
CUrsos e semindrios de extensao/especializacao, os seguintes 39 itens

foram os mais citados:

Aspectos Desejados

+ - - —— —— e +
]
1
H

Aspecto citado , No. de citacdes

Cursos praticos / Laboratério

Nenhum

Abordar itens atuais

Realidade atual do mercado de trabalho
Cursos de atualizacao

Grupos pequenos

Curtos e frequentes

Divulgar os cursos

Ministrados por especialistas

Sob forma de SEMINARIOS

1

= NN NN W~ D -

Base Respondente: 38



Outros Aspectos:

C de empresa e ex-aluno

Horarios adequados

Abordagem teé6rica e pratica

Temas especificos

Aplicagao de banco de dados e graficos (CADCAM)

Abordagem académica qguanto a Base de Dados e Metodologia de
desenvolvimento

Ampliar temdtica na area Inteligéncia artificial
Linguagens de Progamagdao orientada a objetos
Atender as necessidades do profissional

Visao da arquitetura de sistemas a area de automacao
industrial e comercial

75



ANEXO 11

LISTAGEM DOS TEMAS/DISCIPLINAS MAIS IMPORTANTES DO CURRICULO DO CURSO

DE COMPUTAGAO - SP

Inteligéncia Artificial
Matematica Aplicada
Autdmatos

Linguagem de montagem
Construgao de compiladores

Engenharia em Software

lLogica Digital

Eletrdnica Digital

Progamacao linear
Laboratério de computadores
Linguagem comercial

Inglés

Logica de Progamacao

Montadores

Teoria dos Automatos finitos

Introdugao a Progamacdo
Redes de teleprocessamento

Elaboragao de um montador

C de computadores
Algebra 11/1

Algebra booleana
Analise Numérica
Sistema de Informacao

Processamento de dados em
tempo real

Progamag¢ao Sistemética

Progamag¢ao linguagem de alto
nivel {(FORTRAN)

Disciplinas Bé4sicas
Administracao

Linguagem de maqguina
Estatistica

Analise estruturada
Matematica financeira
Alggrigmos estruturados
» {5(

Introdugao a compilacdes
Pesquisa operacional

Sistemas comerciais



SUGESTAO DE TEMAS/DISCIPLINAS A SEREM INCLUIDOS NO CURRICULO DO CURSO

DE COMPUTAGAO - SP

Comunicacgdao de dados Sistemas Distribuidos

Técnicas de Comunicagédo Progémaqéo em
- microinformdtica (48 geracdo)

Sistema operacional Eletrdnica Digital

Fisica I,II,III,IV e V Analise Numérica

Sistema de Informacao Analise de sistemas "
Desenvolvimento de projetos Desenvolvimento de sistemas
Analise mainframe Trabalho pratico de formatura
Marketing Estudo das arquiteturas
Estagoes gréaficas C.A.D.

Prog%ma@éo orientada Mercadologia

Projetos de sistemas Equipamento de grande porte
Filosofia orientada Teoria da contabilidade

Redes neurais Criptologia

Sistema de automacao Redes de Informacao
Matemdtica Financeira Modelagem de dados

Inteligénecia Artificial



